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Skolni vzdélavani klienté pobytovych socidlnich za¥izeni
Residential Social Care Clients School Education

Leos Stieda® , Karel Krucky?, Rowena Yanson®

Abstrakt

Prechod klientti pobytovych socidlnich sluzeb z institucionalni do komunitni péce je tizce spojen s vytvaienim
chranénych bydleni pro mentdlné postizené, ke kterym nedilné patfi pracovni zafazeni s praktickymi
dovednostmi ziskanymi $kolnim vzdélanim. Procesni stranka vzdélavani osob s mentdlnim postizenim vychazi
ze specifik predchozi legislativy, kterd klientim s t¢z§im stupném mentalniho postizeni odepiela vzdélani
prostfednictvim instituce soudniho zbaveni povinnosti Skolni dochazky. Specifika edukace téchto mentalné
postizenych je tieba zaméfit na preklenuti predchozi legislativni chyby a vzhledem ke zvlastnostem kognitivnich
procest a osobnostnich vlastnosti zaku-klientt DOZP A DZR podpoftit jejich pfechod do komunitni péce
praktickymi dovednostmi s moznosti uplatnéni na pracovnim trhu v jednoduchych manualnich ¢innostech.
Vzdélavani v oborech podle ISCED-2C nizsiho stfedniho vzdélani (napt. tklidové prace, piiprava pokrmi,
prani, Zehleni a opravy pradla) nebo praktického vzdélani (jednoleta a dvouleta prakticka skola) vyzaduje uzkou
spolupraci s domovy a orientaci v systému planovani vzdé€lavacich postupti a pfi tvorbé individualnich
vzdélavacich pland na zakladé diagnostickych zjisténi a prognézy dalSiho vyvoje jedincd s mentidlnim
postizenim. Autofi pfispévku se podélili o praktické poznatky a zkuSenosti $kol Euroinstitut v zafizenich pro
mentalné postizené a specifikuji strukturu a kompetence z hlediska vzd€lavacich programi v kontextu
legislativnich ustanoveni $kolstvi a socialni prace.

Kli¢ova slova: Euroinstitut. Mentalni postiZeni. Vzd&lavani. Skola

Abstract

Adult disability care transformation process in the Czech Republic is focused on the residential social care
redesign from institutional to community care. It is closely linked with social value of the sheltered dispersed
housing creation for intellectually disabled people. Employment prospects for people with intellectual disabilities
are important for mainstream inclusion. In the attempt to provide employment for people with intellectual
disabilities, the need for education and practical skills is the most important. Practical school education results is
meaningful indicator of labor market success for individuals with intellectual disabilities. It is challenging for
special secondary schools to teach them simple manual activities. Education in ISCED-2C level in
apprenticeship (cleaning, meal preparation, laundry, ironing and laundry repair) or practical skills education
(one-year and two-year practical schools) requires close co-operation of residential care institutions with school.
We share our experiences in Euroinstitut schools.

Keywords: Euroinstitut. Intellectual disability. Education. School.

1. Vzdélavanim proti handicapu

Vzdélavanim je v tomto piipadé mysSleno ptfedevSim praktické a odborné vzdélavani na
specidlnich stfednich Skolach, které si za cil uklada, pfipravit mentalné postizené Zaky na
pracovni uplatnéni. Ma-li byt realizovana transformace pobytovych zafizeni socidlni péce,
musi ruku v ruce se zfizovanim podpor samostatného bydleni i chrdnénych bydleni také
vzdélani postizenych, které ma vést k pracovnimu zaclenéni.

Motivace K pracovnimu za¢lenéni osob s mentalnim postizenim zijicich dosud v ustavni
péci se odliSuje od motivace mainstreamové spolecnosti. Nejde o zplisob obzivy, protoze
postiZeni jsou vétSinou zabezpeceni socialnim systémem. Motivaci se zabyvaji jiné prameny,
odkazujeme na literaturu.

1 1. 1ékatska fakulta Univerzity Karlovy; e-mailovd adresa: leos.streda@If1.cuni.cz
? Stredni $kola Euroinstitut; e-mailovd adresa: karel.krucky@euroinstitut.cz
3 Dr. Streda College, Filipiny; e-mailovd adresa: anakupenda@gmail.com
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Prace je charakteristickou vlastnosti dospélosti a samostatnosti kazdého ¢loveéka. Vibec
nezalezi na tom, jestli je zdravy nebo mentdlné¢ postizeny. Zdravotné postizenym je
poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Samotnd ochrana vSak nestaci, pokud by
mentalné postizeny svou praci neovlddal. I pro pracovni uplatnéni v jednoduchych
manudlnich oborech, jako uklid, prani, Zzehleni ¢i opravy pradla potiebuji postizeni vzdélani a
odborny vycvik. Mén¢ postizeni se mohou v takovych oborech i vyucit. Vice postizenym je
idealni oporou prakticka Skola.

Euroinstitut, to jsou Skoly zaméfené¢ na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Od ostatnich Skol se 1i8i cilovou skupinou zakl: zaky a u¢ni Euroinstitutu jsou
témet vyhradné klienti pobytovych socialnich zafizeni, tedy zejména domovl pro osoby se
zdravotnim postizenim a domovi se zvlastnim rezimem.

Z4ky nejsou déti, ale Siroké vékové spektrum od mladych lidi po Zaky ve stfednim véku.
Zaci jsou zafazovani do $koly na zakladé pisemného doporudeni specialné pedagogického
centra. Toto Skolské pedagogické zatizeni pii Stfedni Skole Euroinstitut iizce spolupracuje na
vzdélavacim procesu. Registrovanou doplitkovou Cinnosti Skolské pravnické osoby Stiredni
Skola Euroinstitut je také ucelena rehabilitace a 1écebnd pedagogika. Vzdélavani ve skole je
pro vsSechny zaky bezplatné, hrazeno je z prosttedki poskytovanych prostiednictvim
krajskych ufadi z rozpoétu MSMT CR.

1.1. Zamér

Vzdélani je klientim DOZP, DZR a dalSich zafizeni (napi. stacionaie) poskytovano v
ucebnich oborech kategorie E a praktické skole. Ve vSech ptipadech klade Euroinstitut diraz
na praktickou vyuku. Jde o obory:

provozni sluzby zamétené na uklid a vypomoc

stavebni a zednické prace zamétrené na pomocné prace ve stavebnictvi
prakticka Skola jednoleta

prakticka skola dvouletd pecovatelské sluzby

Pii profesni pfipravé a ndsledném zaméstnavani absolventd naSich $kol se orientujeme na
volny trh prace, nikoliv na trh chranény. Orientaci na volny trh prace vyzaduje jiné, nez
standardni postupy organizacich zaméfenych na zaméstnadvdni osob se zdravotnim
handicapem, pii kterych je vyuzivdna piedev§im motivace dana finan¢nim zvyhodnénim
tohoto druhu zaméstnavani v kombinaci se zvySenou podporou (asistenti apod.) na
chranénych pracovistich.

Praktické zkuSenosti z byvalych chranénych dilem ukazuji, Ze sektor chranénych pracovist
je pfipraven zejména na osoby sjinym handicapem, nez mentalni postizeni. Systém
nezohlednuje napf, nesoustavné pracovni tempo, vykyvy schopnosti (ale i ochoty) pracovat.

Vzhledem nedostatku pracovnich mist na volném trhu prace pro osoby s mentalnim
postiZzenim orientujeme nasi aktivitu pfedev§im na vytvafeni novych pracovnich mist pro nase
absolventy, pfed vyhleddvanim nabizenych pracovnich mist ufady prace, pracovnimi
agenturami a agenturami pro zaméstnadvani obtizné¢ zaméstnavatelnych. Uptfednostiiujeme
proto Vv jednotlivych regionech vzdélavani v oborech, jejichz absolventt je v danych regionem
nedostatek.
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1.2.  Vytvdreni pracovnich mist

Pti vytvafeni novych pracovnich mist Skola spolupracuje se socidlnimi partnry, tedy
pracovisti, ktera se podileji na praktickém vyuCovani zaka. Tato pracovisté ziskavame
n¢kolika zptsoby:

1. Vyuzivame jiz vytvofenych pracovnich mist pro vlastni klienty v domovech a
pokousime se iniciovat vytvaieni dalSich pracovnich mist v ramci pobytovych zafizeni
(DOZP, DZR), kde jsou nasi absolventi uzivateli zarovei i klienty domovt.

2. Iniciujeme a podilime se na vytvareni novych pracovnich mist vV ramci pobytovych
sluzeb (DOZP, DZR), kde jsou nasi absolventi uzivateli zaroven i klienti domovu, a to
v riaznych formach (od identifikace potieb sluzby, pies metodiku az po financni a
personalni podporu).

3. Vytvorime pracovni mista vV ramci vlastnich projektt, které zabezpecujeme kompletné¢,
a to po strance materialni i personalni. Pii vyhleddvani vhodné sluzby dasledné dbame,
aby se nejednalo o lokani konkurenci, a to s ohledem na potitebu kladného pftijeti
projektu Sirokou vetejnosti vV misté realizace projektu. Z diivodi minimalizace nakladt
preferujeme poskytovani sluzeb ve vlastnim objektu. Zavadime sluzby s ohledem nejen
na poptavku, ale predevsim s ohledem na schopnosti naSich absolventl. Vyuzivame
specialni testovaci metody, které ndm umozni zjistit, jaké konkrétni pracovni
dovednosti naSi absolventi mizeme vyuzit a na zéklad¢ téchto zjisténi se pak
rozhodujeme, zda budeme preferovat poskytovani sluzby mistnim obcantim ¢&i
organizacim, nebo zda budeme preferovat dovezenou praci (baleni ¢i kompletace
dovezenych produktii, vyroba krajovych specialit atp.).

4. Oslovujeme mistni samospravu ¢i statni instituce, kde vyuzivame predevsim obvykle
pozitivniho vztahu mistnich obyvatel ke klientim klientd pobytovych sluzeb (DOZP,
DZR) v kombinaci na mensi tlak na efektivitu vynaloZzenych finan¢nich prostiedka
(nejcastéji v oblasti tklid kancelatskych prostor a tidrzba zelené€ atp.) 3.

5. Oslovujeme a ,,vychovavame* zavedené¢ mistni podnikatele s vy$$i mirou socialni
odpovédnosti. Pii osloveni nenabizime komplikace v podob¢é zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, nybrz vyhradné¢ moznost nendro¢ného vyzkouSeni pracovnich
dovednosti nasich Zakl v rdmci odborného vycviku jiz béhem Skolni dochazky klienta.
Vyhodou je, Ze podnikatel nic neriskuje, vSe je realizovano pod dohledem naSich
specidlnich pedagogi. Pfi nasledném uplatnéni naSich absolventi pak, kromé jejich
studiem ziskanych praktickych dovednosti, vyuzivame pfedevS§im vytvorenych
socidlnich vazeb mezi podnikatelem a nasim absolventem. Navic se, diky
dlouhodobému pobytu nastupujiciho zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele
Vv pritbéhu studia, nemusi podnikatel obéavat rizik, které jsou jinak obvykle spojena
S nastupem neznamé osoby nebo osoby se zdravotnim postizenim.

1.3.  Prvni viastovky

Nechceme nase prvni vysledky oznacovat za skutecné, statisticky hodnotitelné. Vzhledem
ke kratké dobé fungovani skol, mame zatim absolventy pouze v desitkdch osob. Piesto lze
fici, ze stfedni Skoly a odbornd ucilist¢ Euroinstitut patii, co do piinosu v podobé
Dutkazem tohoto tvrzeni je 1 nasledujici souhrn udaji:

Do 1 roku od absolvovani studia ziskal v n€které z vySe uvedenych forem zaméstnani
kazdy 5,8 absolvent, z toho pfiblizné: 27 % — v ramci poskytovatele pobytovych sluzeb
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(DOZP, DZR) 13 % — u mistnich podnikatelt 31 % — u mistni samospravy 29 % - vV ramci
naSich vlastnich projekta.
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