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Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
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odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkt vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stredni Skola Euroinstitut v Karlovarském kraji (dale ,,skola*) byla zapsana do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni v roce 2016 a patii do sit¢ Skol Euroinstitut plisobicich v nékolika
krajich Ceské republiky. Vykonava &innost stiedni $koly zfizené podle § 16 odst. 9
Skolského zékona pro zaky s mentalnim postizenim, Zaky se soubéznym postizenim vice
vadami a autismem. Skola vzdélava zaky v oborech vzdélani Prakticka $kola jednoleta,
Prakticka Skola dvouletd a Provozni sluzby.

Vétsina zakt jsou klienti domovi pro osoby se zdravotnim postizenim a chranénych bydleni,
minimélni pocet zdki je zbézného rodinného prostredi. K datu inspekcni cinnosti
vzdelavala Skola ve 14 tfidach 109 zakt produktivniho véku S pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi 3. — 5. stupné, Z nichz se vzdélavalo podle individualnich vzdé€lavacich plani 104
zaki. Pocty zaka v jednotlivych oborech jsou srovnatelné, nejvice zaki se vzdélava v oboru
Provozni sluzby.

Informace o skole jsou dostupné na webovych strankach $koly www.euroinstitut.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné stanovenou vizi zaméfenou na vzdélavani dospélych osob, sméfujici k jejich
osamostatnéni a zvladnuti zivota mimo ustavni zafizeni V nové vznikajicich typech
socialnich sluzeb a ¢aste¢né K uplatnéni zaki dle jejich moznosti a schopnosti na trhu prace.
Skola provedla analyzu své vzdélavaci ¢innosti prifezem vsech oblasti, které k naplnéni
sméfuji a ptijala opatfeni véetné casového harmonogramu jejich plnéni, kterd maji za cil
zkvalitlovani vzdélavaciho procesu. Napliiovani stanovenych opatieni se Skole dafi napf.
Vv oblasti prostorového a materidlniho zaji$téni, propojovani teoretické a praktické vyuky,
zapojovani pracovnikit domovi do vzdélavani (vyrazné k tomu prispélo vzdélavani zaka
v dobé& pandemie, kdy byly domovy uzaviené). I ptes snahu Skoly se nedafi naplnit opatieni
Vv zajisténi vyuky uciteli s potfebnou kvalifikaci.

Vedeni Euroinstitutu v Karlovarském kraji je tzce propojeno s centrdlnim vedenim
a zfizovatelem. Na fizeni se podili feditel Skoly, zastupce fteditele pro pedagogické
zaleZitosti a povéteny pracovnik v Karlovarském kraji, na kterého fteditel delegoval
kompetence a tkoly spojené s pedagogickou Cinnosti. Administrativni zéalezitosti ohledné
dokumentace zakii zpracovava studijni oddéleni zfizené pro vSechny pobocky obecné
prospéiné spolecnosti Euroinstitut. Skola ma obecné nastavena pravidla, ktera viak nejsou
uzplsobena podminkam Skoly a specifikiim vzdélavanych zakd, proto je nelze v plné mife
vyuZit, napf. v pravidlech hodnoceni Z4k Skola uvadi, ze zak ziska za kazdé pololeti alespoii
dvé znamky, nejméné jednu za Ustni zkouSeni. Pravidla vSak nefesi, ¢im bude nahrazeno
ustni zkouSeni u zakl, ktefi maji komunikacni bariéru (nemluvi). V kartdch 7zakl, kam
vyucujici zapisuji hodnoceni zakli neni uveden zplsob ziskdni znamek a uvedené slovni
hodnoceni v kartdch zakii neodpovida slovnimu hodnoceni uvedenému ve Skolnim tadu
a vyuzivanému pfi SirSim slovnim hodnoceni na vysvédceni, coz je pro zdky a jejich
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opatrovniky neptfehledné. Vyucujici nejsou seznameni s nastavenymi pravidly pro feSeni
rizikovych jevi a strategii predchazeni §kolni netspé&$nosti. Rizeni $koly neni vzhledem
k vyse uvedenym zjisténim zcela G¢inné.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly se zaméfuje pfedevS§im na pribéh vzdélavani formou
pravidelnych hospitaci. Hodiny jsou spole¢né s uciteli vyhodnocovany, ale zpétna vazba pro
pedagogy neobsahuje konkrétni naméty ke zlepeni vzdélavani. Skola neprovadi analyzy
vysledkl vzdélavani zakl s nastavenim opatfeni ke sniZeni poctu zaki, kteti opakuji ro¢nik,
¢i predcasné ukoncuji vzd€lavani v souvislosti s G¢innosti nastavenych podpurnych
opatieni. Zaci jsou rozdéleni do t¥id podle oboru vzdélani, vyuka viak realné probiha ve
skupinach, kde jsou Zaci rtiznych obort a ro¢nikli v riiznych mistech vzdélavani, tfidni ucitel
tak nema kontakt se vSemi zaky své tfidy. Pfedavani informaci mezi vyucujicimi a vedenim
Skoly probiha ptedevsim elektronicky, coz ma z hlediska efektivity za nasledek ¢asovou
prodlevu pfi feSeni aktualnich potieb a problémt.

Pro posileni spoluprace vyucujicich a jejich participace na vzdélavani zakt napf. v oblastech
uprav Skolnich vzdélavacich programt, organizace zavéreénych zkousek, organiza¢niho
zajisténi vyuky, predavani poznatkl apod. byly nové ztizeny metodické organy — oborové
tymy podle typa vzdélavacich oborl. Prozatim skola nema dostatek poznatki, zda je jejich
¢innost efektivni. Dal§im metodickym orgdnem je celorepublikova konference, kde si ucitelé
Euroinstitutu z celé republiky piedavaji své zkuSenosti, coz rozsifuje jejich pedagogické
znalosti a dovednosti. Vyraznou metodickou pomoc ucitelim zprosttedkovava povéieny
pracovnik pro Karlovarsky kraj a Skolni specialni pedagog, ktefi s pedagogy fesi aktualni
organizatni 1 pedagogické otdzky. Zpétnd vazba metodickych organti zejména
k nekvalifikovanym ucitelim se prozatim v plné mite efektivné nepromita do zkvalithovani
vyuky a v ojedinélych ptipadech se projevuje v drobnych didaktickych chybach ve vyuce.

Cinnost poradenského pracovisté zajistuji vychovny poradce, metodik prevence a §kolni
specidlni pedagog. VSichni ¢lenové tymu maji jasné stanovené kompetence. Nejvétsi mérou
se do spoluprace s uciteli zapojuje Skolni specidlni pedagog, ktery ucitelim napomaha pti
volbé metod a pomticek pfi vyuce sohledem na potieby jednotlivych zakd. Cinnost
vychovného poradce a metodika prevence je formalni, pouze zpracovavaji dokumentaci bez
aktivniho zapojeni do déni Skoly.

Vzdélavani a vychovu zajistuje 21 uciteli a Ctyfi asistenti pedagoga. Ve skolnim roce
2020/2021 a v prubéhu skolniho roku 2021/2022 doslo k obméné pedagogického sboru, kdy
odesli néktefi kvalifikovani ugitelé, ktefi byli nahrazeni nekvalifikovanymi. Skola nema
zcela promySleny systém podpory nové nastupujicich a nekvalifikovanych pedagogt.
Pedagogicti pracovnici si za podpory vedeni $koly dopliuji kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji a upeviiuji si znalosti a dovednosti dal§im
vzdélavanim. Ucitelé dle vlastniho uvéazeni vyuZivaji vzdjemnych hospitaci k ziskavani
novych zkuSenosti a ndméth ke své praci, které nejsou vzdy efektivni, protoze v nekterych
ptipadech probihaji hospitace nové nastupujicich uciteli mezi sebou. Chybi tak napiiklad
zkuSeny pedagog - mentor, ktery by je metodicky vedl a seznamil je s fungovanim a postupy
Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika vychazi z jejich zajmu, méné z potieb skoly.
Reditel stanovuje jeho zaméfeni piedeviim v oblasti osobnostnich kompetenci
pedagogickych pracovniki. Skola se zapojila do projektu Sablony II, tim vyuzila $irsi
nabidku dalsiho vzdé€lavani, ktera pedagogim svym zamétenim napomohla K Gcelnému
vyuziti modernich technologii v dobé distancni vyuky. Vyucujicim se jeste¢ nedafi vyuzit
vSechny ziskané poznatky ve vyuce.
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Vzdélavani je poskytovano na deseti mistech v Karlovarském kraji v budovach skol nebo
ustavech socialni péce, kde probiha vyuka na zakladé smluvnich vztahl s pronajimateli.
Skola ma k dispozici u¢ebny, které jsou rozdéleny na sektory pro riizné typy &innosti.
V ucebnach jsou tabule, nastavitelny $kolni nabytek, zdzemi pro informa¢ni a komunika¢ni
technologie s ptfipojenim na internet, pro vytvarné a pracovni ¢innosti, n€kde jsou k dispozici
cviéné kuchyné a relaxacni koutky. Pro realizaci praktického vyucovani jsou v u¢ebnach
vybavené sety pro domaci prace (uklid, prani, zehleni, vafeni apod.). Uéelné propojeni
prostoru pro teoretickou a praktickou vyuku ptispiva k plynulému stiidani ¢innosti ve vyuce.
V nékterych mistech $kola vyuziva také télocviény, zahrady, odborné dilny pocitacové
ucebny. Dalsi vyuka (individudlni konzultace) na doporuceni specialn¢ pedagogického
centra probiha v zatizenich socialnich sluzeb, kde zaci bydli. Praktické vyucovani probiha
také na pracoviStich smluvnich partnera skoly mimo u¢ebny nebo domovy napt. v zavodé
Mattoni v Kyselce, v dom¢ kultury v Ostrové a dalSich mistech, coz zakiim umoznuje
pracovat Vv realném prostiedi a posilovat své socialni dovednosti. Materialni, finan¢ni
a prostorové podminky Skoly umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programt. Zdroje
financovani Skoly jsou tvofeny dotacemi ze statniho rozpoctu a piipadné z rozpoctu
zfizovatele.

Skola dba na bezpeéné prostiedi pro zaky skoly, opakované je poucuje o bezpeénosti
a ochrang zdravi ve Skole pfi teoretickém i praktickém vyucovani. Duslednost skoly v oblasti
bezpecnosti se odrazi v minimalizaci urazi ve Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Teoreticka vyuka probihala v blocich s t€snou navaznosti na praktickou vyuku. Vyuka byla
casove uzptisobena aktualnim potebam zaki. Vyucujici 1 asistenti pedagoga byli empaticti
a trpélivi, coz se projevilo v pfijemném klimatu ve tfidach a otevienosti zaki
pti komunikaci. V hodinach ugitelé st¥idali rizné typy tkolu dle individualnich potieb zakt
a dle jejich oborového zaméfeni. Rozvijeli trivium, kognitivni schopnosti zaktl, pracovni
postupy, které uplatiiovali pfi nacviku analogickych situaci a tkold, rozvijeli pracovni
navyky zaka vedouci ke zkvalitnéni jejich zivota. V hodinach ucitelé vyuZzivali predev§im
frontalni vyuku zaméfenou na vyklad uciva a samostatnou praci zaka s cilem procvi€eni
a osvojeni potiebnych dovednosti a znalosti. V nékterych hodinach byly ucelné vyuzity
trojrozmérné pomucky, které zaklim pomahaly s rozvojem jemné motoriky, prostorového
vnimani, pravolevé orientace. Ve vyuce nebyly vyuzity digitalni technologie, které byly
zaktm ve tfidach dostupné. Ucitelé Zakim vétSinou predkladali ucelené informace, nevedli
je k jejich vyhodnoceni a tivaham o jejich spravnosti a vyuZitelnosti v praktickém Zivoteé.
V pribéhu vyuky se aktivné a Ucelné zapojovali asistenti pedagoga, coz umoZznovalo
ucitelim vénovat se zakim dle jejich potieby. Tridy byly vybavené kompenza¢nimi
pomuckami pro relaxaci zaku. I pfes viditelnou tinavu nékterych zaka je ucitelé v pribéhu
vyuky nevyuzili. Hodnoceni c¢innosti Zzaki provadél vétSinou vyucujici s asistentem
pedagoga Vv prub¢hu vyuky. V nékterych téidach ucitelé zatazovali sebehodnoceni zaki
s vyuzitim emotikont na konci vyuky, nékde az na konci tydne, coz je vzhledem k typu zaku
velky ¢asovy odstup mezi plnénim ukolu a jeho hodnocenim.

Vybaveni uc¢eben umoziuje snadnéjsi propojeni teoretické ptipravy S praktickou vyukou,
coz se pozitivné odrazilo v hodinach praktické vyuky. Ve vsech sledovanych vyucovacich
hodindch panovala ptatelska atmosféra. UcCitelim se vétSinou dafilo volit individualni
ptistup k zakiim dle jejich potieb. Zaci byli sezndmeni s postupem prace (technologickym
postupem piipravy pokrmu, postupem pii praci se Sablonou, jehlou a niti apod.),
S potfebnymi surovinami ¢i materialy a jejich pfipravou. V pribéhu prace jim byla
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poskytovana okamzita zpétna vazba, zaci byli navadéni na spravné feseni, coz zajiStovalo
osvojeni si spravnych pracovnich navykt, dodrzovani hygienickych pozadavki a ucelného
vyuzivani n&€ini, nastroji a pomicek. Ucitelé¢ se snazili o propojeni ziskavanych znalosti
a dovednosti s realnym prostfedim a praxi. V hodinach nebyla Gcelné vyuzita didakticka
technika pro vétsi vizualni oporu zak, ktera by umoznila vyuziti vice smysli pro pochopeni
vykladu uéitele. Vizualizace byla opiena o dvourozmérné pomicky — obrazky napf. surovin
v kombinaci s realnymi materialy. U zaka s problémy s prostorovou a ¢asovou orientaci
chybéla struktura vyuky napf. s vyuzitim procesualnich schémat postupu prace. V nékterych
hodinach nebylo promyslené prostorové vyuziti uc¢ebny a rozdéleni zaki do mensich skupin
k G¢elnému vyuziti prostoru pro praci jednotlivenu ¢i skupiny zaku. K eliminaci ¢asovych
prostoji pii praci pfispivalo aktivni zapojeni asistenti pedagoga.

Cast zaka realizovalo praktickou vyuku u smluvniho partnera pod vedenim uditel
odborného vycviku V prostorach vyrobniho zavodu nebo vetejnych budov. Zde pracovali
zaci, ktefi byli schopni pracovat v realném prostiedi pii setkavani se s béznou populaci, coz
7aktim umoznovalo rozvoj spole¢enskych postojti a norem chovani a Zivotnich hodnot. Zaci
pracovali v malych skupinach. Mezi pedagogy a zaky byla velmi pratelska atmosféra, zaci
se nebali pokladat otazky &i oteviend mluvit o svych pocitech a potiebach. Zaci byli
seznameni s cilem prace, S materidly a pomuickami, se kterymi budou pracovat vcetné
upozornéni na dodrzovani bezpecnosti prace. Ne vzdy jim byla poskytnuta vycerpavajici
informace o zpusobu provedeni prace, n€¢kdy byli seznamovani S postupem az Vv jejim
prabéhu. To v nékterych pripadech vedlo k potiebé tikon opakovat se spravnym postupem.
Tento zpusob plnéni tkolu vedl Kk riziku v osvojeni si nespravného pracovniho navyku, ktery
se obtizn¢ odbourava. Hodnoceni plnéni zadanych tkolti provadél pedagog spolecné se zaky
pribézné po ukonceni jednotlivych ukoli.

Tretim zpisobem praktické vyuky byla prace v ,,kavarné v socialnim zafizeni v Mnichove.
Zde Zaci v realném prostfedi provadéli za ptispéni pedagoga vSechny c¢innosti spojené
s fungovanim kavarny (zajist'uji uklid, prodej, obsluhu zakaznikt, inventarizaci, nakupy,
naskladnéni zbozi). Pii této ¢innosti se setkavali s obyvateli a zaméstnanci domova i s jeho
navstévniky. Teoretické znalosti tak plné uplatnili v praxi a rozvijeli pracovni a socialni
kompetence. Pti vyuce byla vyuzita skupinova vyuka s jasné stanovenymi kritérii, kdy zaci
méli presné rozdélené ukoly, za které si zodpovidali. Tento zpiisob prace byl pro zéky
motivacni a podnécoval je k co nejlepsimu vykonu. Hodnoceni zvladnuti ukolu probihalo
vyucéujicim priabézné s navodem, jak muze zak sviij vykon zlepsit. Zaroven zaci dostavali
okamzitou zpétnou vazbu i od zédkaznikli a mohli tak okamZité reagovat na pfipominky a tim
zvySovat kvalitu poskytované sluzby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci jsou vyuéujicimi priibézné hodnoceni za vykon v hodinach, n&kteii Zaci maji zakovské
kniZky, do nich jsou zaznamenavany jejich pokroky v zavislosti na intelektovych
schopnostech. Skola nastavila systém k zaznamenavani a predavani informaci mezi
pedagogy a vedenim skoly o vysledcich vzd€lavani. Zapisy o vyvoji uceni V pribéhu
individualnich konzultaci zaka, vcetné pouzivanych kompenzacnich pomucek, jsou
zaznamenavany V kartach Zak. Zaznamenano je hodnoceni znamkou, ke které je
ptifazovéno slovni hodnoceni. Slovni hodnoceni neobsahuje podrobnéjsi pedagogickou
diagnostiku, ze které by bylo patrné, co presné Zaci jiz zvladli a kde je potfeba navazat
Vv dal$im vzdé¢lavani, coz muze byt rizikem pii zméné vyucujiciho. Ucitelé zaklim vytvari
portfolia, jednotlivé ukoly vSak nejsou vyhodnocené, coz neumoznuje uéiteli ani zaktum
zpétné zjistit pokroky ve vzdélavani. Vsichni zaci jsou na vysvédceni hodnoceni slovng.
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Vysledky vzdélavani se ctvrtletné zabyvéa pedagogicka rada. Ttidni ucitelé predkladaji
informace o aktudlnim stavu. Vysledky vzdélavani Skola sleduje individuédlné, dosud
nevyhodnocuje vysledky vzdélavani po oborech vzdélani, napt. pro sledovani ucinnosti
strategii, které si pro vzdélavani zakt vytvofila.

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvefejituje ve vyroéni zpravé o Cinnosti Skoly Ve
Skolnim roce 2020/2021 prospélo témét 90 % zakid, 10 % Zzakld neprospélo. Vzhledem
K tomu, ze vétsina zakt pobyva v ustavech socialni péce nebo patii do zdravotné ohrozené
skupiny, ucastnili se Zaci v minulém Skolnim roce prezenc¢niho i distan¢niho vzdélavani jen
v omezené mife. O povoleni opakovani ro¢niku z diivodi nedosazeni pozadovanych vystupii
na zéklad¢ opatfeni obecné povahy vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy pozadalo vice jak 70 % zakonnych zastupct zaktl popt. samotni Zaci. Reditel
Skoly po posouzeni dosavadnich studijnich vysledk zakti vSem Zzadostem o opakovani
ro¢niku vyhovél.

I pfes ztizené podminky konalo ve skolnim roce 2020/2021 zavéreéné zkousky celkem sedm
zaku, v oboru Provozni sluzby uspéli ¢tyfi zaci z péti a v oboru vzdélani Prakticka Skola
uspél jeden zak ze dvou. Uspéiné zakonéeni vzdélavani ve $kole vede ke zvyseni kvality
Zivota zaka (zlepSeni sebeobsluhy, procvi¢ovani kognitivnich schopnosti). Na trhu prace se
Zaci uplatiiyji jen v minimalni mite.

Skola v minulém $kolnim roce neevidovala vé&tsi pocet zameskanych hodin, popf.
neomluvenou absenci. Chovani zakt v pribéhu skolniho roku hodnoti vétsinou vyucujici po
projednani v pedagogické radé. V letosSnim skolnim roce se jednalo zejména o nevhodné
chovani ke spoluzakiim nebo vyucujicim. Problémové chovani Skola feSila ukladanim
kazenskych opatfeni, ¢tyfi zaci byli hodnoceni snizenym stupném z chovani. Do feSeni
téchto jevl se vramci ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté nezapojuje metodik
prevence ani vychovny poradce. Nastaveni feSeni problémového chovani i strategii
pfedchézeni Skolni netispé$nosti ma Skola zpracované v dokumentech, ty v§ak nezohlediuji
podminky Skoly a specifika zakt. Rizikové jevy a jejich prevenci tesi jednotlivi vyucujici
Vv pribéhu vyuky nebo aktudlné dle vzniklych situaci. Vychovny poradce se nepodili na
tvorbé a vyhodnocovani individualnich vzdé€lavacich plant, které neobsahuji Casové
a obsahové rozvrzeni vzdélavani. Vyhodnocovani efektivity individualni vzdélavacich
pland a ucinnosti nastavenych podptirnych opatfeni provadi na zaklad¢ vyjadreni uciteld
Skolni specialni pedagog ve spolupraci se specialné pedagogickym centrem. Zaci
s prodlouzenou délkou vzdélavani nebo opakujici zaci nemaji na zakladé nedostate¢né
evidence hodnoceni vysledkii vzdélavani upravené individualni vzdélavaci plany dle
aktualniho stavu a potieb zaka.

Vzhledem k pandemické situaci v Ceské republice a uzavieni zafizeni socialnich sluZeb pro
vefejnost (zaci patii do ohrozené skupiny obyvatel) ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
nerealizovala Skola zadné soutéze ani dalsi aktivity s jinymi subjekty.

Zavéry
Silné stranky

- Praktickd vyuka probiha piedevSim v redlném prostfedi a Uzce navazuje na
teoretickou pfipravu, Skola tak umoZnuje potiebny rozvoj pracovnich
a komunikaénich kompetenci zak.

- Vstiicny a empaticky piistup ucitelll vytvari pocit bezpeci zakt a ptijemné klima ve
skupinach.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizké ucinnost fizeni Skoly a kontrolniho systému neumoziuje efektivné nastavit
pravidla dle potieb Skoly, vyhodnocovat pribéh vzdélavani a nastavovat podminky
vzdelavani podle aktualniho stavu zaka.

- Nedostatecné zapojeni vSech pracovniki Skolniho poradenského pracovisté pro
efektivni nastaveni a vyuzivani podplrnych opatfeni pro uspésné absolvovani
sttedniho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit pravidla a mechanismy fungovani skoly s ohledem na jeji konkrétni podminky
a kontrolni systém zaméfit na prabéh vzdélavani s podrobnou zpétnou vazbou zejména
nekvalifikovanym ucitelam.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té zaméfit na provadéni kvalitni pedagogické
diagnostiky v pribéhu vzdélavani, vyhodnocovani prace zakt a v navaznosti na tato
zjiSténi analyzovat a nastavovat ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim
efektivni podptirna opatieni smétujici ke snizeni neuspésnosti zakda.

- Zaméfit metodickou Cinnost vedeni Skoly a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik
na pedagogickou diagnostiku, zpracovani individudlnich vzdélavacich plana a jejich
kvalitni vyhodnocovani, na metody a formy prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ucelné vyuzivani kompenzaénich pomicek ptipadné didaktické techniky ve
vyuce a vyuzivani alternativniho zptisobu komunikace.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkli
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni. PFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorit, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby z29. 9. 2015 vcetné dodatkd ¢. 1
229.9.2016az¢. 2 ze7.11. 2017
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, s ¢innosti od 7. 11. 2017 na dobu
neurcitou

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni z 15. 12. 2021

Vypis z rejstiiku skolskych pravnickych osob ze 17. 1. 2022
Skolni tad &. 2021/EIKVK/442, Géinny od 1. 9. 2021
Organizacni fad Skoly ¢j. 2018/EI KVK/5/4, u¢inny od 1. 9. 2018

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
(MYFA Karlovy Varys. r.0.) z 30. 8. 2021

Najemni smlouva (Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,,PRAMEN
V Mnichov¢, p. o. z 30. 8. 2021)

Smlouva o ndjmu (Statutarni mésto Karlovy Vary) z 2. 2. 2016

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace KK00208/2020 pro skolni rok 2020/2021
a KK00550/2021 pro skolni rok 2021/2022

Ugetni zavérka ke dni 31. 8. 2020 a k 31. 8. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti K nejvy$s§imu dosazenému
vzdélani a osvédceni o jejich dalSim vzdélavani

Plan DVPP skolni rok 2020-2021 z 25. 9. 2020 vc¢etné vyhodnoceni a Skolni rok
2021- 2022 s aktualizaci k 10. 1. 2022

Dokumentace BOZ vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci programy obori vzdélani 69-54-E/01Provozni sluzby, 78-62-C/01
Prakticka Skola jednoleta, 78-62-C/02 Praktick4 Skola dvouleta platné od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy konzultaci zaka ve skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti
Vybrané karty zakt vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 202/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace $koly k zavéreénym zkouskam ve skolnim roce 2020/2021
Dokumentace Skoly ke zkouSkam v nahradnim terminu ve Skolnim roce 2020/2021
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z jednani oborovych tymi vedené k datu inspekéni innosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schrianky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka, Mgr. Jitka Kacalkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova v. r.

Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novakova v. r.
Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v. r.

V Karlovych Varech 17. 2. 2022

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Miiller, MBA Mgr. Michal Miiller, MBA v. r.
feditel Skoly

V Karlovych Varech 24. 2. 2022
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