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1 Zakladni udaje o Skole

Skola je zfizena dle § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Stiedni Skola Euroinstitut v Olomouckém kraji vzdélava Zaky se zdravotnim postizenim, zejména s
mentalnim postiZzenim, soubéZnym postizenim vice vadami a poruchami autistického spektra. Je
soucasti sité stirednich Skol Euroinstitut, coz Skole pfinasi vyhody spole¢né metodické podpory,
sdileni odbornych zkuSenosti a pfistup k inovativnim vzdélavacim programum.

Skoly sit& Euroinstitut spojuje spole¢na vize — vytvaiet bezpetné, respektujici a podnétné prostiedi
pro vzdélavani zaka i praci pedagogi. Cilem je podporovat maximalni rozvoj potencialu kazdého
zaka, jeho pracovni uplatnéni, sobéstacnost a diistojné zaclenéni do spolecnosti, a zaroven
poskytovat kvalitni, profesionalni a motivujici pracovni prostiedi pro vsechny zaméstnance skoly.

1.1 Piesny nazev Skoly dle platného zapisu v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT
k 31. 8. 2025

Nazev Skoly: Stiredni Skola Euroinstitut v Olomouckém kraji, Havlickova 378, Némcice nad Hanou,
798 27

Zrizovatel: Obecné prospésna spole¢nost Euroinstitut, Neprobylice 18, 273 75 Tiebiz

ICO: 04778847

REDIZO: 691009198

Datum zapisu do rejstiiku: 1. 9. 2016

Pravni forma: skolska pravnicka osoba

1.2 Reditel a statutarni zastupce reditele, jejich e-mail a telefon

Reditel $koly: Mgr. Michal Miiller, MBA
M: michal.muller@euroinstitut.cz, T: +420 724 689 058

Zastupce reditele Skoly: PhDr. Dana Bernardova, Ph.D.
M: dana.bernardova@euroinstitut.cz, T: +420 778 968 302

Zastupce reditele Skoly: PhDr. Karel Krucky
M: karel.krucky@euroinstitut.cz, T: +420 777 724 333

Zastupce reditele Skoly: Mgr. Pavlina Hromadkova
M: pavlina.hromadkova@euroinstitut.cz, T: +420 728 241 781

1.3 Webové stranky Skoly

http://www.euroinstitut.cz
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1.4 Skoly a $kolska zaFizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova
kapacita

e Stfedni Skola: cilova kapacita 150 zaka

1.5 Obory vzdélani, které Skola vyucuje, a jsou zarazeny ve Skolském rejstiiku

o poznamka
AT (uved’te, pokud
. , nazev oboru / vzdélavaciho kapacita P
Skola kéd obor nebyl
programu oboru / o
- vyucovan, je
P dobihajici atd.)
Stiedni Skola | 78-62-C/01 | Prakticka $kola jednoleta 120 -——-
Stfedni Skola | 78-62-C/02 | Prakticka Skola dvouletd 120 -
Stiedni Skola | 69-54-E/01 | Provozni sluzby 120
Stiedni Skola | 33-58-E/01 | Zpracovatel pfirodnich pletiv | 30
Stfedni Skola |75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 120 nevyucovan

1.6 Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

Horni Mosténice: Pod vinohrady 232/30, 751 17 Horni MoSténice
Drevohostice: Skolni 355, 751 14 Dfevohostice
Némcice nad Hanou: Havlickova 378, 798 27 Némcice nad Hanou
Pferov: Osmek 367/47, 750 02 Pferov I-Mésto

1.7 Charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby

Materialné-technické vybaveni Skoly

Skola je velmi dobfe vybavena modernimi didaktickymi a specidlné pedagogickymi pomiickami,
které vyznamné podporuji individualni vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci Zaka. Kazdy zak ma k
dispozici vlastni tablet ¢i iPad s pristupem k Siroké $kale vzdélavacich aplikaci a programi. Ucitelé
vyuzivaji rovnéz prenosné pocitace. Prostor Skoly je pokryt bezdratovou siti s pripojenim k
internetu. Skola je vybavena dataprojektory, flipcharty, tiskarnami a audiotechnikou. Samoziejmosti
je vhodny Skolni nabytek a keramické tabule. Nékteré ucebny jsou vybaveny multifunkéni televizi s
moznosti pripojeni na internet, ktera podporuje interaktivni formy vyuky.

Skola disponuje Sirokou $kalou specialné pedagogickych pomiicek uréenych k rozvoji komunikace,
motoriky, kognitivnich funkci i socidlné emocni oblasti zakd. Mezi Casto vyuZivané patfi komunikaéni
karty a piktogramy, logopedické pomicky, pomiicky pro rozvoj jemné motoriky (napf. motorické
labyrinty, navlékaci sady, puzzle), senzorické a stimula¢ni pomicky pro zrakovou a sluchovou
diferenciaci. Velkd pozornost je vénovana pomuckdm podporujicim rozpoznavani a vyjadirovani
emoci — napfiklad emoéni karty, tematické deskové hry nebo pracovni listy k emocim. Pro relaxaci a
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zklidnéni jsou vyuZzivany sedaci vaky, deky a drobné hmatové pomiicky. Nechybi ani hudebni
nastroje, Albi tuzky s rozSitrenym vybérem knih a dalsi edukac¢ni materialy, které zvySuji atraktivitu
vyuky.

V prostorach skoly v Némcicich nad Hanou byla nové vytvofena relaxacni zéna pro zaky, kde se
nachdazeji odpocivaci vaky, masazini micky a také ,bosy chodnic¢ek” — vybornd senzomotoricka
pomiicka, kterd stimuluje chodidla a pfispiva ke spravnému drzeni téla i celkovému fyzickému zdravi
zaka.

Pro rozvoj modernich vyukovych metod Skola vyuzivd také bryle na virtualni realitu, které nabizeji
pestrou Skalu prirodopisnych videi, vyukovych simulaci a zabavnych interaktivnich her. V ramci
vyuky informacnich technologii jsou vyuzivani také interaktivni roboti Blue-bot, ktefi slouZzi jako
prakticka pomiicka pfi vyuce algoritmického mysleni a zakladii programovani.

Vybér, vyuzivani a vyhodnocovani efektivity pomiicek probiha ve spolupraci se specialnimi pedagogy,
ktefi zajist'uji jejich cilené zacletiovani do vzdélavaciho procesu.

V oblasti odborného vycviku a odbornych predmétu je sSkola rovnéZ nadstandardné vybavena. V
ramci vyuky vyZivy a pripravy pokrma Zéci vyuZivaji sporaky, trouby, varné desky, kuchyiiské roboty,
mixéry a dalSi spotfebice. Pfi vyuce praci v domacnosti a uklidovych cinnosti jsou pouzivany
kompletni uklidové sety, vysavace, myci a Cistici prostredky. V oblasti Siti a oprav textilii $kola
disponuje Sicimi stroji, Zehlicimi prkny, parnimi Zehlickami, drobnym Sicim materidlem a
pomiickami k opravam pradla. Pro vyuku prani jsou vyuzivany moderni pracky a susicky.

Soucasti materidiniho zazemi Skoly je také bohaty soubor odbornych ucebnic a metodickych
materiali zaméfenych na profesni pripravu zakd. VyuZivany jsou ucCebnice z oblasti vyzivy,
gastronomie, péce o domacnost, pracovnich dovednosti a osobni hygieny, stejné jako obrazové a
nazorné materialy prizptisobené potiebam zakt s mentalnim postizenim. UCitelé maji k dispozici
metodické prirucky, pracovni seSity a didaktické sady pro rozvoj praktickych kompetenci, které
dopliuji ndzornou vyuku.

Vyznamnou soucasti pedagogické prace je také tvorba vlastnich vyukovych materiali, pracovnich
listi a vizudlnich podpirnych pomiicek, které ucitelé pfipravuji ve spolupraci se specidlnimi
pedagogy. Tyto materidly jsou prizpiisobeny specifickym potiebam jednotlivych Zaki, podporuji
jejich porozuméni ucivu a zvySuji srozumitelnost vyuky. Vytvofené materidly jsou sdileny
prostrednictvim skolni digitalni knihovny (Kabinet), coZ usnadnuje spolupraci, vyménu zkuSenosti i
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sjednocovani pedagogického pristupu napfi¢ Skolou.

Skola pravidelné vyhodnocuje ucelnost a miru vyuziti pomticek a systematicky planuje jejich
obnovu i dopliiovani podle aktudlnich vzdélavacich potfeb zakd a pozadavki pedagogl. Diky
mimofadné dobrému materidlnimu a technickému zazemi Skola vytvafi podnétné, bezpecné a
moderni prostiedi, které podporuje vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v plném
rozsahu jejich moznosti.

1.8 Skolska rada

Datum ustanoveni SR dle posledni volby do SR probéhly 19. 9. 2024



Seznam ¢lenti SR:
e Magr. Pavlina Hromadkova, predsedkyné

e Mgr. Daniela Petfekova, zastupce pedagogickych pracovniki
e Oliver Cep, zastupce zaku a zakonnych zastupcii

2 Pracovnici Skolské pravnické osoby

2.1 Pedagogicti pracovnici

a.  pocty osob (dle zahajovacich vykazti — stav k 30.9.2024)
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a zastup peda gy peda p o e
, vas giCti ., | tipra prac prepoc
zastup ce gogicti gogicti . .
T T pracov covn ovni teni na
< ce reditel pracov .. pracov . . . .
Skol . 1 .. nici . ici ci plné
reditel e nici . « nici . . -
a . . ] prepoc ., | prep | fyzic zamést
e prepoc¢ fyzic , fyzické N . .
L , i teni na octe ké nané
fyzické | tenina ké N osoby ,
N plné nina | osob
osoby plné osoby N cel N
celkem | zamést | cel kem zamest kem piné ycel
. nané zamé kem celkem
nané
stna
né
stredni
y 4 2,1 25 21,7 9 2,4 34 24,1
Skola

b.  kvalifikovanost pedagogickych pracovniki (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

celkem % z celkového poctu

Skola pocet pedagogickych pracovnikii T I

kvalifikovanych 17 50
stfedni Skola

nekvalifikovanych 17 50

c. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Skola dlouhodobé klade diraz na systematické vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki, které je povazovano za jeden z klicovych pilita kvality vzdélavaciho procesu. V prabéhu
Skolniho roku se pedagogové aktivné zapojovali do akreditovanych programii DVPP, odbornych



seminaiu a webinari, zaméfenych na aktualni témata reflektujici potfeby moderni vyuky a specifika
prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pedagogim je rovnéZz umoznén neomezeny pristup k online vzdélavaci platformé Seduo, kterad nabizi
Siroké spektrum kurzi a webindii zaméfenych na profesni rust, rozvoj digitalnich dovednosti i
osobnostnich kompetenci. Platforma poskytuje prileZitost k pruznému a individualnimu vzdélavani,
které lze snadno propojit s kazdodenni pedagogickou praxi. Sdileni nové ziskanych poznatki v rdmci
pedagogického sboru zaroven podporuje kulturu celoZivotniho uceni, tymovou spolupraci a
inovativni pristup k vyuce.

Specialni pedagogové skoly si dale rozSituji vzdélani v oblasti vychovného poradenstvi a metodiky
prevence, ¢imZ se posiluje jejich schopnost poskytovat komplexni odbornou podporu zakim i
pedagogtim. Tato odbornost pfispiva k efektivnimu feSeni vychovnych problémi, prevenci rizikového
chovani a k celkovému zlepSeni klimatu Skoly.

Vzdélavani se v uplynulém obdobi soustiedilo predevsim na nasledujici oblasti:

e dokvalifikace pedagogii v ramci akreditovanych kurz,

e vyuziti umélé inteligence (Al) ve vzdélavani,

e osobnostni rozvoj pedagogi,

e prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP),

e tvorba a vyuziti individualniho vzdélavaciho planu (IVP) jako nastroje podpory zaku s
poruchou autistického spektra,

e tvorba, motivace a metodika vyuky v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT),

e rozvoj kompetenci v oblasti vychovného poradenstvi a metodické prevence.

Soucasti odborného rozvoje byla také ucast na specializovanych kurzech spolecnosti Hogrefe —
konkrétné Kresba postavy a Kresba stromu, které pfispély k prohloubeni diagnostickych a
interpretacnich dovednosti specialnich pedagogu.

Cilem vSech vzdélavacich aktivit je prubéiné zkvalitiiovat odborné kompetence pedagogi,
podporovat jejich profesni riist a posilovat jejich schopnost reagovat na individualni potireby zaku.

Skola tak vytvafi prostiedi, které podporuje sdileni zkusenosti, metodickou spolupraci a uplatiiovani
inovativnich pristupi ve vyuce.

2.2 Nepedagogicti pracovnici Skoly

a.  pocty osob (stav k 30.9. 2024)

fyzické osoby celkem pirepocteni na plné zaméstnané

20 6,9




b.  dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnika

Skola podporuje nepedagogické pracovniky v jejich profesnim i osobnostnim rozvoji. Vzd&lavani je
zaméreno predevsim na zvySovani kvality a efektivity vykonu jejich pracovnich ¢innosti. Zaméstnanci
maji moznost vybirat si vhodné vzdélavaci akce, kurzy ¢i Skoleni dle svych potieb a pracovniho
zaméreni, a to po konzultaci se svymi nadiizenymi. Tento pristup podporuje individudlni profesni
rist, motivaci k seberozvoji a prispiva k celkové stabilité a kvalitnimu fungovani pracovniho tymu

Skoly.

3 Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani

3.1 Pocty trid a pocty zZaku (dle zahajovacich vykazi)

21,9

skola pocet tirid / skupin pocet zaku
Stfedni skola 13 150
3.1.1 Zmény v poctech zakii/studentii v pritbéhu Skolniho roku
Pterusili vzdélavani: 0
Nastoupili po preruseni vzdélavani: 0
Sami ukoncili vzdélavani: 2
Vylouceni ze skoly: 0
Prestoupili z jiné Skoly: 0
Ptestoupili na jinou Skolu: 0
Jiny divod zmény (uved'te jaky):
- dodatecné pfijeti do 1. ro¢.
- umrti 0

3.1.1.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle druhu zdravotniho postiZeni

v

SS
zdravotni postizeni celkem celkem z toho divky
150 83
z toho:
mentalni 61 36
zrakové 0 0
sluchové 0 0
vady fedi 0 0




télesné 0 0
kombinované vady 88 47
autismus 0 0
vyvojové poruchy uceni 0 0
vyvojové poruchy chovani 1 0
3.2 Prumérny pocet zaku na tiidu/studijni skupinu a ucitele (dle zahajovacich vykazii)
9 prumérny pocet prumérny pocet
Skola Sy o, o 7
Zaku na tridu zaku na uditele
Stredni Skola 12 6
3.3 Udaje o vysledcich vzd&lavani zaki (2. pololeti)
skola Stiedni Skola Euroinstitut v Olomouckém kraji
prospélo s vyznamenanim 29
prospélo 105
z celkového poctu zaka
neprospélo 16
bude opakovat rocnik 12
3.4 Vysledky zavérecnych zkousek
ZAVERECNE
skola stiredni Skola I
denni vzdélavani
vzdélavani | pii zamést.
pocet zaka, ktefi konali zkousku 31 X
z toho konali zkouSku opakované 0 X
pocet zaka zavérecnych rocnikd, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce 5 «
v radném terminu
prospél s vyznamenanim 15 X
pocet zaki, ktefi byli hodnoceni prospél 16 X
neprospél 0 X
pocet zakd, ktefi se nedostavili ke zk. nehodnocen 1 X




3.5 Udaje o Zacich nové prijatych ke vzdélavani pro $kolni rok 2025/2026

pocet nové

kéd a nazev oboru e et . vp.?ce’t otevienych
prihlasenych prijatych ..
trid
Celkem 38 Y 2 [ —
78-62-C/01 Prakticka skola jednoleta 35 7 S e —
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta 0 (o D R —
69-54-E/01 Provozni sluzby 3 - T

3.6 Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) jsou priib&Zné aktualizovény a dopliiovény. Cilem je nabidnout ke
studiu specializace a zaméfeni vyuCovanych programt, které zaci prakticky vyuZiji.

Skola vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programi:

Prakticka skola jednoleta (obor Prakticka Skola jednoletd)
Péstitelské prace (obor Prakticka skola jednoletd)
Prakticka skola dvouleta (obor Prakticka Skola dvouletd)
Péstitelské prace (obor Prakticka skola dvouletd)

Uklid a vypomoc (obor Provozni sluzby)

Kuchatské prace (obor Provozni sluzby)

Kosikarské prace (obor Zpracovatel prirodnich pletiv)

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) byly nové vytvoieny pied zahajenim vzd&lavani. Skolni vzd&lavaci
program oboru provozni sluzby se nazyvaji Uklid a vypomoc, a Kuchai'ské prace. Od 1. 9. 2024 je v
platnosti Skolni vzd&lavaci program Praktickd $kola jednoletd se zam&fenim na Péstitelské prace a
Praktickd skola dvouleta se zamérenim na Péstitelské prace.

Cilem SVP je poskytnout zakiim takové mnozstvi vieobecnych a odbornych poznatki, dovednosti a
navykli v mife umérné jejich maximalnim moznostem. Diiraz je kladen na vypéstovani kladného
vztahu k praci, na rozvoj komunikacnich dovednosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, dosaZeni
samostatnosti dle individualnich moZnosti a posileni socidlni integrace.

Soudasti vzdélavacich programt je praktické vyucéovani, které umoZiiuje Zakim uplatnit ziskané
védomosti a dovednosti v praxi. Odborny vycvik probihd ve Skolnich prostorach i u smluvnich
partnerli, zejména v oblasti gastronomie, uklidovych a provoznich sluzeb. Tato spoluprace piinasi
Zakim cenné zkuSenosti a napomaha jejich pracovnimu i osobnostnimu rozvoji.

Skolni vzdélavaci programy jsou pravidelné vyhodnocovany na zdkladé zkuSenosti z praxe a podnétu
pedagogickych pracovniki, specidlnich pedagogii i Zaku. Tento pfistup umozZiuje jejich systematické
zkvalitiiovani a zajist'uje, Ze vzdélavaci obsah odpovida skute¢nym potfebam zakd i dlouhodobym
cilim Skoly.



Vzdélavaci proces je zaroven uUzce propojen s individualnimi vzdélavacimi plany (IVP), které
zohlednuji specifické potfeby, schopnosti a tempo jednotlivych Zaku. IVP jsou zpracovavany ve
spolupraci se speciadlnim pedagogem, tfidnim ucitelem a zakonnym zastupcem/opatrovnikem Zzika.
Tento systém umozZiiuje prizpusobit vyuku tak, aby kazdy Zak mohl dosahovat maximélniho mozného
rozvoje a vzdélavacich vysledkt v souladu se svymi moznostmi.

3.7 Ovérovani vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd byly pravidelné vyhodnocovany v souladu s cili jednotlivych Skolnich
vzdéldvacich programi (SVP), které byly pfed zahajenim vyuky nové vytvofeny. V ramci obori
Provozni sluzby (Uklid a vypomoc, Kuchaiské prace) a Praktickd $kola jednoletd/dvouletd se
zamérenim na Pé&stitelské prace byla evaluace zaméfena na nésledujici oblasti:

e Praktické ovéreni dovednosti: prostiednictvim pracovnich ¢innosti, projekti a modelovych
situaci byly sledovany a hodnoceny odborné dovednosti Zakt v redlném prostiedi (napf.
uklidové prace, priprava pokrmi, péstitelské ¢innosti).

e Portfolia zaku: zaci si vedli pracovni portfolia, kterd dokumentovala jejich pokrok, osvojené
dovednosti a pracovni navyky.

e Individualni vzdélavaci plany (IVP): byly vyuZivany jako nastroj sledovani individualniho
rozvoje zaki, zejména v oblasti samostatnosti, komunikace a socialnich dovednosti.

e Pravidelné pedagogické hodnoceni: ucitelé provadéli pribézné hodnoceni formou slovniho
posudku, se zamérenim na pokrok v oblasti v§eobecnych i odbornych kompetenci.

e Sebehodnoceni zaki: zaci byli vedeni k reflexi vlastni prace a pokroku, ¢imz se posilovala
jejich motivace a schopnost seberegulace.

® Spoluprace s odborniky: vysledky vzdélavani byly konzultovany se Skolnim specidlnim
pedagogem, psychologem a dal$imi odborniky, ktefi se podileji na podpore zaka se SVP.

® Prubéziné ovérovani vysledka vzdélavani formou testli, pedagogického pozorovani,
pracovnich listti, her, verbalnich metod, apod. v¢. Pripravy zavéreénych zkousek nanedisto.

Tento komplexni pfistup umoznil ovérit, Ze vzdélavani probiha v souladu s cili SVP, a Ze zZaci dosahuiji
pokroku v mife odpovidajici jejich individualnim moZnostem. Diraz byl kladen nejen na odborné
znalosti, ale i na rozvoj osobnosti, vztahu k préci, zdravému zivotnimu stylu a socidlni integraci.

4 Aktivity pravnické osoby, prezentace Skoly na verejnosti
4.1 Vychovné a kariérni poradenstvi

Na $kole piisobi vychovny poradce. Skola tzce spolupracuje se gkolsk?m poradenskym zarizenim
SPC a zarizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Fricova 199, Slany, které provadi
nezbytnou pedagogickou a psychologickou diagnostiku, na jejimzZ zakladé jsou Zaci pfijimani ke studiu
do jednotlivych vzdélavacich obori. SPC dale participuje na kontrole individualnich vzdélavacich
plani a jejich vyhodnoceni.

Na ¢innosti vychovného poradce navazuje specialni pedagog Skoly, ktery se aktivné podili na praci se
zaky v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi, na prevenci Skolni netspésnosti a na vytvareni
podpurnych opatieni vedoucich k efektivnimu vzdélavani kazdého zaka. Spolupracuje s pedagogy pfi
tvorbé a realizaci IVP, poskytuje metodickou podporu ucditelim, konzultuje vhodné pfistupy k Zakim
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se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a napomaha pfi komunikaci se zakonnymi zastupci i externimi
odborniky.

SPC uzce spolupracuje se specialnim pedagogem Skoly také v oblasti vychovného a kariérniho
poradenstvi, spolec¢né koordinuji péci o zaky, konzultuji vhodné vzd€lavaci a profesni smérovani a
podileji se na vytvareni individualnich plani podpory osobniho a pracovniho rozvoje zaki.

4.2 Prevence rizikového chovani

Ve skolnim roce 2024/25 byla prevence socidlné patologickych jevl realizovdna prostiednictvim
konkrétnich vyucovacich pfedméti dle jednotlivych Skolnich vzdélavacich programi.

Prevence rizikového chovdni je na Skole realizovdna systematicky a dlouhodobé v souladu s
Minimalnim preventivnim programem. Cilem je vytvéret bezpecné a podporujici prostiedi, v némz se
Zaci uci rozpoznavat rizikové situace, predchazet jim a rozvijet socidlni dovednosti potiebné pro
zodpoveédné chovani.

Preventivni Cinnost se zaméfuje predevSim na mezilidské vztahy, komunikaci, prevenci agrese,
Sikany, kyberSikany, uzivani navykovych latek a bezpec¢né chovani na internetu. Aktivity probihaji
formou diskusi, tematickych blok, her, projektovych dnti a spolupréace s externimi odborniky.

Za realizaci programu odpovida Skolni metodik prevence ve spolupraci se specialnimi pedagogy,
Skolnim psychologem a vedenim Skoly. Diraz je kladen na individualni pfistup k Zzakim, véasné
rozpoznani rizikovych projevil a otevienou komunikaci.

Preventivni systém je pravidelné vyhodnocovan a upravovan podle aktudlnich potfeb zakid. Diky
cilenym aktivitim se Skole dafi udrZovat bezpec¢né, respektujici a podnétné prostredi, které
podporuje dusevni pohodu a pozitivni socidlni klima.

4.3 Soutéze, projekty

Skola pofada pro své Zaky interni akce typu soutézi a setkani se soutézivym programem umérnym
charakteru zaka.

Projektové aktivity

Projektové aktivity tvorfi prirozenou soucast vzdélavaciho Zivota Skoly a vyznamné pfispivaji k rozvoji
socialnich, pracovnich i tvorivych dovednosti Zaki. Jejich zaméfeni reflektuje Skolni vzdélavaci
programy s ohledem na individualni potieby Zakua. Projekty interniho charakteru jsou pravidelné
planovany vyucujicimi a realizovany v priabéhu skolniho roku.

Zaci se zapojuji do tematickych a spole¢enskych akci, jako jsou Mikulasska besidka, Vanoéni a
Velikono¢ni jarmarky ¢i Paleni ¢arodéjnic, které podporuji spolupraci, komunikaci a rozvoj socialnich
kompetenci. Tyto akce zaroven rozvijeji praktické dovednosti, estetické citéni a posiluji vztah zaki ke
Skolni i mistni komunit¢.

Skola se dale utastni projektit vyhlasovanych vedenim $koly a partnerskymi institucemi, napiiklad
sportovnich, kulturné-vychovnych a environmentalnich aktivit ¢i spoluprace s Hasi¢skym
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zachrannym sborem CR, které rozvijeji u zaki obcanské a socialni kompetence a posiluji jejich
orientaci v realnych zivotnich situacich.

Specifickym prvkem Skolni projektové vyuky je navstéva extraligového utkani v O, Aréné,
organizovana Skolou jako soucast vychovné-vzdélavaciho programu s prvky zazitkové pedagogiky a
socialniho uceni. Aktivita je cilené planovana v souladu s individualnimi vzdélavacimi potirebami
74kt a propojuje vzdélavaci, socialni i rehabilitaéni aspekty. Zaci se v ramci projektu uéi orientovat v
dopravnim systému, planovat cestu, dodrzovat pravidla spolecenského chovani, reagovat na nové
situace a piriméiené vyjadirovat emoce v prostiedi s vysokou mirou podnéta.

Soucasti akce je také reflexe prozitku, pfi niz Zaci s podporou pedagogi a specidlniho pedagoga
popisuji své zazitky, pocity a chovani. Specialni pedagog sleduje a vyhodnocuje rozvoj socialnich
dovednosti, Uroveri adaptivniho chovani a miru samostatnosti jednotlivych Zaka. Projekt tak pfispiva
k posilovani seberegulace, socialni zralosti a schopnosti prenosu naucenych strategii do bézného

Zivota.

”

Vyznamnym dlouhodobym projektem skoly je také celorocCni projektova vyuka ,, Zdravy Zivotni styl“,
zaméfena na podporu zdravého pohybu a kompenzacnich cviceni. Na projektu se podili
fyzioterapeutka, kterd proskolila ucitele a ddle se ucCastni vyuky. Ve spolupraci s ni vznikla odbornd
skripta,,Zdravotni kompenzacni cviéeni”, slouZici jako metodicky i pracovni material pro udlitele a
zaky.

Zaci se také pravidelné Uc¢astni environmentalnich projekti, napfiklad navstévy ekologického centra
Sluniakov, které je zaméfeno na poznavani prirody, ekologickou vychovu a rozvoj environmentalniho
mysleni.

Skola se rovn&Z zapojuje do preventivnich a environmentalnich projektd, které rozvijeji povédomi
zaka o zdravém zivotnim stylu, ochrané Zivotniho prostiedi a prevenci rizikového chovani. Tyto
aktivity pfispivaji k formovani osobni zodpovédnosti, uvédomeéni si vlastniho vlivu na okoli a posiluji
aktivni pristup zZaku k Zivotu i spole¢nosti.

Projektova ¢innost Skoly ma zaroven vyznamny vliv na pozitivni klima Skoly a rozvoj komunitnich
vztahii. Spole¢né akce, jako jsou $kolni jarmarky, spolecenské dny ¢i zazitkové projekty, podporuji
spolupraci mezi zaky, pedagogy, rodici a SirSi vefrejnosti, cimz prispivaji k otevirenosti a inkluzivnimu
charakteru Skoly. Projekty tak napliuji nejen vzdélavaci cile, ale i SirSi spolecenské poslani Skoly —
posilovat soudrinost, empatii a aktivni ucast Zaki na Zivoté komunity.
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Ukazka projektia a akci Skoly:

Projekt Krokujeme a Sportujeme

Celkov€ zaci nachodili 222 km

Activities

Sumperk-08.01.2025

4l4km 5880 1h9m

Sternberk-20.05.25

430km

Dfevohostice-21.05.25

330km 4,690
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Projekt 02 Aréna - hokejové utkani Sparty

Celkem 6 vyprav s 20 zaky. Soucasti exkurzi do 02 Arény byla: priprava cesty hromadnou dopravou,
samotné cestovani MHD, orientace v cizim prostfedi, poznani prostfedi O2 arény a davové akce v
Aréné. Exkurze mély u zaku velky ohlas, vytvorily pro Zaky Siroky okruh zazitka ze kterych lze Cerpat ve
vyuce.
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4.4 Spoluprace pravnické osoby s partnery
Skola spolupracuje s nasledujicimi organizacemi a partnery:

e Vincentinum — poskytovatel socidlnich sluzeb Sternberk, p.o., Sadova 1426/7, 785 01
Sternberk 1 (Unicov, Sumperk, Vikyfovice)

Domov Na zamecku Rokytnice, 751 04 Rokytnice u Prerova

Centrum Dominika Kokory (Drevohostice), Kokory 54, 751 05 Kokory

Centrum Dominika Kokory, p.o. zarizeni Dfevohostice, Lapac 449, 751 14
Domov u rybnika Vicemérice, p.o., Vicemérice 32, 798 26 Nezamyslice u Prostéjova
DOZP Barborka, Karla Capka 3333/2, 767 01 Kroméfiz

ChB Kroméfiz Kvétna - stfedisko Braunerova 2433/48, 767 01 Kroméfiz

DZP Kunovice — Na Bélince, Na Bélince 1492, 686 04 Kunovice

DZP Kunovice — Cihlarskd, Cihlaiska 526, 686 04 Kunovice

DZP Velehrad — Buchlovska, Buchlovska 301, 687 06 Velehrad

Velehrad Sv. Cyrila a Metod¢je, Zahradni 325, 687 06 Velehrad

DZP Uhersky Brod, Okruzni 1519, 688 01 Uhersky Brod

Socialni sluzby Uhersky Brod, p.o., Za Humny 2292, 688 01 Uhersky Brod

DZP Staré Mésto u Uherského Hradisté, Kopanky 2052, 686 03 Staré M¢sto
ChB Staré Mésto u Uherského Hradisté, Velehradska 2196, 686 03 Staré Mésto
ChB Uherské Hradist€, Rostislavova 686 a 671, 686 01 Uherské Hradiste

ChB Staré Mésto u Uherského Hradisté, TyrSova 1626, 686 03 Staré Mésto
ChB Nedakonice 589, 599, 687 38 Nedakonice

DZP Javornik Chvalcov, Javornicka 830, 768 72 Chvalcov

ChB Slavicin, Skolni 276, 763 21 Slavicin

MYFA facility s.r.o. Bofivojova 1252/4, 130 00 Praha
Skolské poradenské zafizeni SPC, Slany

4.5 DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou

Ve Skolnim roce 2024/2025 byly realizovany 4 odborné kurzy.

4.6 DalSi aktivity, prezentace Skoly na verejnosti

Nase Skola prezentuje své aktivity a Cinnosti na svém facebookovém profilu a Skolnich webovych
strankach www.euroinstitut.cz.

Vyukovad videa zpracovand pfimo pro praktickou vyuku naSich Zakt zvefejiiujeme na portalu
www.youtube.com.

Své aktivity rovnéz prezentujeme v tiSténych Ci elektronickych Casopisech a publikacich jednotlivych
nasich socidlnich partnerd a spolupracujicich subjektid (viz zpravodaj obce Némcice nad Hanou Pod
lupou, kde opakované zverejiiujeme informace o Cinnosti Skoly).
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http://www.youtube.com/

Pravidelné se Skola prezentuje na ekologickych dnech a dnech femesel formou stanku a ukazkového
pracovisté v ekologickém domé Slundkov v Horce nad Moravou. Ve Skolnim roce se prezentovala
skupina Zakt oboru Provozni sluZzby se zaméfenim na kuchafské prace.

5 Udaje o vysledcich inspekéni €innosti CSla vysledcich kontrol
5.1 Vysledky inspekc¢ni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
Ve Skolnim roce 2024/2025 neprobéhla inspekéni Cinnost CSl.
5.2 Vysledky jinych inspekci a kontrol ve Skolnim roce 2024/2025
Ve $kolnim roce 2024/2025 byla provedena tato kontrola:
Krajsky urad Olomouckého kraje, termin 23.6.2025 - kontrola piidélenych dotaci a prispévki,

Vykazovani poCtu Zaka ve vykonovych vykazech, Dotace pro soukromé Skoly, predskolni a
Skolska zafizeni - UZ 33155. Vysledek kontroly: Bez zjisténych nedostatki.

6 Zakladni udaje o hospodareni Skoly
Ukazatel nakladovosti za $kolni rok 2024/2025 bude zaslan v poZadovaném terminu.

Rozbor hospodareni $koly s poskytnutou dotaci za Skolni rok 2024/2025 bude zaslan v pozadovaném
terminu.

16



		2025-10-15T15:40:05+0200
	Mgr. Michal Müller




