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1 Zakladni udaje o Skole

Skola je zfizena dle § 16 odst. 9 zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Stredni Skola Euroinstitut v Praze vzdélava Zaky se zdravotnim postizenim, zejména s mentalnim
postiZenim, soub&znym postizenim vice vadami a poruchami autistického spektra. Je soucasti sité
strednich Skol Euroinstitut, coz Skole pfindsi vyhody spole¢né metodické podpory, sdileni
odbornych zkuSenosti a pfistup k inovativnim vzdélavacim programum.

Skoly sit& Euroinstitut spojuje spoletna vize — vytvafet bezpeiné, respektujici a podnétné
prostiedi pro vzdélavani zaku i praci pedagogi. Cilem je podporovat maximalni rozvoj potencialu
kazdého Zaka, jeho pracovni uplatnéni, sobéstacnost a diistojné zaclenéni do spolecnosti, a
zaroveni poskytovat kvalitni, profesionalni a motivujici pracovni prostiredi pro vSechny
zaméstnance Skoly.

1.1 P¥esny nazev $koly dle platného zépisu v rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni MSMT
k 31. 8. 2025

Nazev Skoly: Stiedni Skola Euroinstitut v Praze, U hranic 3419/12b, Strasnice, 100 00 Praha 10
Zirizovatel: Obecné prospésna spole¢nost Euroinstitut, Neprobylice 18, 273 75 Tiebiz

1ICO: 01899635

REDIZO: 691011273

Datum zapisu do rejstiriku: 1. 9. 2017

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

1.2 Reditel a statutarni zastupce reditele, jejich e-mail a telefon

Reditel $koly:
Mgr. Michal Miiller, MBA

M: michal.muller@euroinstitut.cz, T:+420 724 689 058

Zastupce reditele Skoly:
Mgr. Karel Krucky

M: karel.krucky@euroinstitut.cz, T: 4420777 724 333

Zastupce reditele Skoly:
Mgr. Pavlina Hromadkova

M: pavlina.hromadkova@euroinstitut.cz, T: +420 728 241 781

1.3 Webové stranky Skoly

http://www.euroinstitut.cz
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1.4 Skoly a $kolska zaFizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova
kapacita

e Stfedni Skola: cilova kapacita: 150 zaka
e Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

1.5 Obory vzdélani, které skola vyucuje a jsou zarazeny ve Skolském rejstiiku

cilova poznamka
9
. ; nazev oboru / vzdélavaciho kapacita RTEEE (£ T
Skola kéd obor nebyl
programu oboru / ‘o
T vyucovan, je
P dobihajici atd.)
Stfedni skola | 78-62-C/01 | Prakticka Skola jednoleta 120 -—--
Stiedni Skola | 78-62-C/02 | Prakticka Skola dvouletd 120 -——-
Stiredni Skola |69-54-E/01 | Provozni sluzby 120 -——-

1.6 Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

Praha 10, U hranic 3419/12b, Strasnice, 100 00
Praha 4, Plaminkové 1593/2, Nusle, 140 00
Roztoky, Roztoky 52, 270 23

Jankov, Odlochovice 1, 257 03

Praha 4, Sipkova 1838/1, Kr&, 142 00

Praha 10, Turkmenska 1418/6, 101 00 VrSovice

1.7 Charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby

Skola je moderné vybavena Sirokou $kalou technologickych a didaktickych pomicek, které vyrazné
prispivaji k efektivnimu vzdélavacimu procesu. Kazdy zak ma k dispozici tablet uréeny pro vyuku, a
ve vSech prostorach Skoly je zajistén pristup k lokalni nebo bezdratové siti s moZnosti pfipojeni k
internetu. N&které ucebny jsou vybaveny dataprojektory, audiovizudlni technikou (vCetné CD
prehravaci), LCD televizory a tiskdrnami. Specidlné ucebna na Turkmenské ulici je vybavena
interaktivni tabuli, notebooky a sitovou barevnou tiskarnou. VSechny prostory urlené pro
vzdélavani jsou rovnéz vybaveny interaktivnimi televizemi, které podporuji interaktivni a
dynamicky zptisob vyuky.

Skola rovné&z disponuje dvaceti iPady 10. generace, které vyrazn& obohacuiji vzd&lavaci proces. Pro
podporu alternativni komunikace byly zakoupeny licence na software, jako je SymWriter —
program v noteboocich uditeld, ktery zobrazuje text spolu se symboly a pomaha zakim lépe
porozum¢t psanému textu a rozvijet ¢teni i psani. Na iPadech je vyuZivana aplikace GoTalk, kterd
umoziuje zakiim komunikovat pomoci obrazkii a nahranych hlasti, pokud maji potiZze s mluvenim
nebo porozuménim feci.iPady jsou hojné vyuzivany nejen pro komunikaci, ale také v ramci
projektové vyuky, kde umoznuji Zakim aktivné se zapojovat do vzdélavaciho procesu.

Pro praci jednotlivych skupin Zakt jsou také k dispozici notebooky. Pedagogicti pracovnici maji ve
svych kancelafich pfistup k notebookiim a tiskarnam, coZ podporuje jejich pracovni agendu.
VSechny ucCebny a partnerska pracovisté jsou rovnéZz vybaveny montessori pomuckami, které
slouZi pro vyuku pfedméti specialné pedagogické péce, pripadné dalSich relevantnich obor.



V ramci odbornych pfedmétd, jako je vyZiva a pfiprava pokrmi, Zaci vyuzivaji plné vybavené
kuchynské prostory. Pro predméty zaméfené na domaci prace a uklid jsou pfipraveny uklidové sady
a Cistici prostredky, zatimco pro pfedméty, jako je prani, Zehleni, Siti a opravy textilii, jsou ucebny
vybaveny parnimi Zehlickami, Zehlicimi prkny a Sicimi stroji. K dispozici jsou rovnéZ vysavace,
pracky a suSi¢ky. VSechny ucebny jsou vybaveny standardnim Skolnim nabytkem, keramickymi

tabulemi a flipcharty.

Tato rozmanitd vybavenost umoziiuje poskytovat zakam Sirokou Skalu praktickych dovednosti a
teoretickych znalosti v riiznych oblastech a zaroven podporuje jejich individudlni potieby
prostfednictvim modernich technologii a interaktivnich vyukovych metod.

1.8 Skolska rada

Datum ustanoveni SR dle poslednich voleb: 18. 9. 2025

Seznam ¢lenu SR:

e Mgr. Pavlina Hromadkova, zéstupce zfizovatele, pfedsedkyné SR
e Mgr. Aneta Marinkovic, DiS., zastupce pedagogickych pracovnikii
e Adornova Sandra, zastupce Zakid a zakonnych zastupct

2 Pracovnici Skolské pravnické osoby

2.1 Pedagogicti pracovnici

a.  pocty osob (dle zahajovacich vykazi — stav k 30.9.2024)

pedago | pedago

interni externi | gicti gicti

. 1 interni |pedagog| externi |pedagog| pracov | pracov

. 1 reditel a o s 7 ..

reditel a Zastunce pedagog| icti |pedagog| icti nici nici
zastupce fe ditZIe icti [pracovni| i¢ti |pracovni| fyzické | prepoc

« reditele | . ~. __.|pracovni ci pracovni ci osoby | teni na
Skola ... |prepocteni . . . . o o ¥
fyzické N ci prepoct ci prepoct| celkem | plné

na plné 1 , L o X
osoby v fyzické | enina | fyzické | enina zamést

zaméstnan " « <

celkem & osoby | pIné | osoby | pIné nané

celkem [zaméstn| celkem [zaméstn
ané ané

celkem

stfedni Skola 3 1,58 25 20,7 6 1,2 31 21,9

b.  kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
. o C oo celkem % z celkového poctu
Skola pocet pedagogickych pracovnikia ? ’po
pedagog. pracovniki
kvalifikovanych 14 45,16 %
stredni Skola
nekvalifikovanych 17 54,84 %




c. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skola dlouhodob& klade diraz na systematické vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki, které je povazovano za jeden z kliCovych pilifa kvality vzdélavaciho procesu. V
pribéhu skolniho roku se pedagogové aktivné zapojovali do akreditovanych programu DVPP,
odbornych seminari a webinari, zaméfenych na aktualni témata reflektujici potfeby moderni
vyuky a specifika prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pedagogim je rovnéZ umoznén neomezeny pristup k online vzdélavaci platformé Seduo, ktera
nabizi Siroké spektrum kurzii a webinaii zaméfenych na profesni rist, rozvoj digitalnich
dovednosti i osobnostnich kompetenci. Platforma poskytuje prileZitost k pruznému a
individudlnimu vzdélavani, které lze snadno propojit s kaZdodenni pedagogickou praxi. Sdileni
nové ziskanych poznatkd v ramci pedagogického sboru zaroven podporuje kulturu celozivotniho
uceni, tymovou spolupraci a inovativni pristup k vyuce.

Vzdélavani se soustredilo predevsim na nasledujici oblasti:

dokvalifikace pedagogti v ramci akreditovanych kurzt,

vyuziti umélé inteligence (Al) ve vzdélavani,

osobnostni rozvoj pedagogu,

prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),

tvorba a vyuZiti individualniho vzdélavaciho planu (IVP) jako nastroje podpory zaki s
poruchou autistického spektra,

e tvorba, motivace a metodika vyuky v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii
(ICT).

Soucasti odborného rozvoje byla také Gcast na specializovanych kurzech spole¢nosti Hogrefe —
konkrétné¢ Kresba postavy a Kresba stromu, Sexualita lidi s mentalnim hendikepem, které
prispély k prohloubeni diagnostickych a interpretacnich dovednosti specidlniho pedagoga.

Cilem vSech vzdélavacich aktivit je pribézné zkvalitiiovat odborné kompetence pedagogi,
podporovat jejich profesni riist a posilovat jejich schopnost reagovat na individualni potfeby Zakd.
Skola tak vytvaii prostfedi, které podporuje sdileni zkuSenosti, metodickou spolupraci a
uplatriovani inovativnich pristupt ve vyuce.

2.2 Nepedagogicti pracovnici Skoly

a.  pocty osob (stav k 30. 9. 2024)

fyzické osoby celkem prepocteni na plné zaméstnané

25 10

b.  dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Skola podporuje nepedagogické pracovniky v jejich profesnim i osobnostnim rozvoji. Vzd&lavani
je zaméfeno predevSim na zvySovani kvality a efektivity vykonu jejich pracovnich cCinnosti.
Zaméstnanci maji moznost vybirat si vhodné vzdélavaci akce, kurzy ¢i Skoleni dle svych potieb a
pracovniho zaméfeni, a to po konzultaci se svymi nadiizenymi. Tento pristup podporuje
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individualni profesni rust, motivaci k seberozvoji a pfispivd k celkové stabilité a kvalitnimu
fungovani pracovniho tymu Skoly.

3.1

3.2

33

3.4

Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani

Pocty trid a pocty Zaku (dle zahajovacich vykazi)

Skola

pocet tiid / skupin

pocet zaku

Stredni Skola

15

150

Pocty zaka v jednotlivych oborech (dle zahajovacich vykazi)

Kéd nazev oboru pocet zaku
78-62-C/01 Prakticka $kola jednoletd 67
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta 48
69-54-E/01 Provozni sluzby 35

Zmény v poctech zaka v pritbéhu Skolniho roku (po zahajovacim vykazu)

prerusili vzdélavani:

nastoupili po preruseni vzdélavani:

sami ukoncili vzdélavani:

vylouceni ze Skoly:

prestoupili z jiné Skoly:

prestoupili na jinou Skolu:

jiny diivod zmény (uved'te jaky): dodatecné pfijeti do 1. ro¢.

Al O]l O] O 0| O O

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami podle druhu zdravotniho postizeni

%

SS

Zdravotni postizeni celkem Celkem Z toho divky

150 71
mentini 48 24
Zrakové 0 0
Sluchové 0 0
vady feci 1 0
Télesné 2 0




3.5

3.6

3.7

kombinované vady 93 43
Autismus 0
vyvojové poruchy uceni 0
vyvojové poruchy chovani 6

Prumérny pocet zaki na tridu/studijni skupinu a ucitele (dle zahajovacich vykazu)

priumérny pocet

prumérny pocet

Skola Ay v o v
Zaku na tridu Zaku na ucitele
Stiedni Skola 10 6
Udaje o vysledcich vzdélavani zaki (2. pololeti)
Skola Stiredni Skola Euroinstitut v Praze
prospélo s vyznamenanim 56
prospélo 84
z celkového poctu zaka
neprospélo 8
bude opakovat ro¢nik 30
Vysledky zavérecnych zkousek
ZAVERECNE
ZKOUSKY
Skola Stiedni $kola RADNY TERMIN
denni vzdélavani
vzdélavani | pii zamést.
pocet zaka, ktefi konali zkousku 28 X
z toho konali zkouSku opakované 0 X
pocet Zaka zavérecnych rocnikd, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce 0 «
v fadném terminu
prospél s vyznamendanim 28 X
pocet zaki, ktefi byli hodnoceni prospél 0 X
neprospél 0 X
pocet zaka, ktefi se nedostavili ke zk. nehodnocen 1 X




ZAVERECNE
ZKOUSKY
Skola Sttedni Skola NAHRADNI TERMIN

denni vzdélavani

vzdélavani | pri zamést.
pocet zaka, ktefi se prihlasili ke zkousce 5 X
z toho konali zkousku opakované 0 X
prospél s vyznamenanim 4 X
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 1 X
neprospél 0 X
pocet zaka, ktefi se nedostavili ke zk. nehodnocen 0 X

3.8 Prijimaci fizeni do 1. ro¢niki Skolniho roku 2025/2026

o . Pocet nové
. . Pocet Pocet . .

Kéd a nazev oboru bt e S otevirenych

prihlasenych prijatych “.
trid

78-62-C/01 Prakticka skola jednoleta 14 13 0
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd 9 9 0
69-54-E/01 Provozni sluzby 19 15 0

3.9 Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) byly nové vytvoreny a aktualizovany pred zahajenim vzd&lavani, v
souladu s platnou legislativou, potfebami Zaku a koncepci Skoly. V rdmci oboru Provozni sluzby
jsou realizovany dva $kolni vzdélavaci programy — Uklid a vypomoc a Kuchaiské prace. Prakticka
Skola jednoleta a Praktickd Skola dvouletd, které jsou nabizeny v zakladni varianté i se
zamérenim na péstitelské prace.

Cilem vSech Skolnich vzdélavacich programu je poskytovat Zakim v§eobecné i odborné vzdélani v
rozsahu odpovidajicim jejich individualnim moznostem. Vyuka je koncipovana tak, aby rozvijela
praktické dovednosti, samostatnost a schopnost uplatnéni v pracovnim prostfedi. Diraz je kladen
na rozvoj komunikacnich schopnosti, socialnich a pracovnich navyki, podporu kladného vztahu
k praci, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a posilovani socialni integrace.

Soucasti vzdélavacich programti je praktické vyucovani, které umoznuje zZakim uplatnit ziskané
védomosti a dovednosti v praxi. Odborny vycvik probihd ve Skolnich prostorach i u smluvnich
partnerti, zejména v oblasti gastronomie, Uklidovych a provoznich sluzeb. Tato spoluprace pfinasi
zakdm cenné zkusenosti a napomaha jejich pracovnimu i osobnostnimu rozvoji.

Skolni vzd&lavaci programy jsou pravidelné vyhodnocovany na zdkladé zkuSenosti z praxe a
podnétli pedagogickych pracovniki, specidlnich pedagogi i Zakd. Tento prFistup umoziuje jejich
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systematické zkvalitiiovani a zajiSt'uje, Ze vzdélavaci obsah odpovida skute¢nym potiebam zaka i
dlouhodobym cilim skoly.

Vzdélavaci proces je zaroven Uzce propojen s individudlnimi vzdélavacimi plany (IVP), které
zohlednuji specifické potieby, schopnosti a tempo jednotlivych zakd. IVP jsou zpracovavany ve
spolupraci se specidlnim pedagogem, tfidnim ulitelem a zakonnym zadstupcem zaka. Tento systém
umoznuje prizptisobit vyuku tak, aby kazdy zak mohl dosahovat maximalniho mozného rozvoje a
vzdélavacich vysledki v souladu se svymi mozZnostmi.

3.10 Ovérovani vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka byly pravidelné vyhodnocovany v souladu s cili jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programi (SVP), které byly pred zahajenim vyuky nové vytvofeny. V ramci obort
Provozni sluzby (Uklid a vypomoc, Kuchaiské prace) a Praktickd Skola jednoletd/dvouletd se
zamérenim na Pé&stitelské prace byla evaluace zamérena na ndsledujici oblasti:

e Praktické ovéreni dovednosti: prostiednictvim pracovnich Cinnosti, projektd a
modelovych situaci byly sledovany a hodnoceny odborné dovednosti Zakd v redlném
prostiedi (napf. uklidové prace, pfiprava pokrmu, péstitelské ¢innosti).

e Portfolia Zaka: Z4ci si vedli pracovni portfolia, kterd dokumentovala jejich pokrok,
osvojené dovednosti a pracovni ndvyky.

e Individualni vzdélavaci plany (IVP): byly vyuZivany jako nastroj sledovani individudlniho
rozvoje zakd, zejména v oblasti samostatnosti, komunikace a socidlnich dovednosti.

e Pravidelné pedagogické hodnoceni: ucitelé provadéli priubézné hodnoceni formou
slovniho posudku, se zaméfenim na pokrok v oblasti vSeobecnych i odbornych
kompetenci.

o Sebehodnoceni zaku: Zaci byli vedeni k reflexi vlastni prace a pokroku, ¢imz se posilovala
jejich motivace a schopnost seberegulace.

® Spoluprace s odborniky: vysledky vzdélavani byly konzultovany se Skolnim specialnim
pedagogem, psychologem a dal$imi odborniky, ktefi se podileji na podpoie zakia se SVP.

® Prubézné ovérovani vysledkti vzdélavani formou testi, pedagogického pozorovani,
pracovnich listli, her, verbalnich metod, apod. v¢. Pfipravy zavérecnych zkouSek nanedisto.

Tento komplexni pfistup umoznil ovérit, ze vzdélavani probiha v souladu s cili SVP, a 7e 7aci
dosahuji pokroku v mite odpovidajici jejich individualnim moZnostem. Dtraz byl kladen nejen na
odborné znalosti, ale i na rozvoj osobnosti, vztahu k praci, zdravému Zivotnimu stylu a socidlni
integraci.

4 Aktivity pravnické osoby, prezentace Skoly na verejnosti
4.1 Vychovné a kariérni poradenstvi

Na skole ptisobi vychovny poradce. Skola tzce spolupracuje se gkolsk\’/m poradenskym zarizenim
SPC a zarizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku, Fricova 199, Slany, které provadi
nezbytnou pedagogickou a psychologickou diagnostiku, na jejimzZ zaklad€ jsou zaci prijimani ke
studiu do jednotlivych vzdélavacich obor. SPC dale participuje na kontrole individualnich
vzdélavacich plani a jejich vyhodnoceni.



Na Cinnosti vychovného poradce navazuje specialni pedagog Skoly, ktery se aktivné podili na
praci se Zaky v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi, na prevenci Skolni nedspésnosti a
na vytvareni podpurnych opatieni vedoucich k efektivhimu vzdélavani kazdého Zaka. Spolupracuje
s pedagogy pri tvorbé a realizaci IVP, poskytuje metodickou podporu uéiteltim, konzultuje vhodné
pristupy k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a napomaha pii komunikaci se zdkonnymi
zastupci i externimi odborniky.

SPC uzce spolupracuje se specialnimi pedagogy Skoly také v oblasti vychovného a kariérniho
poradenstvi, spole¢né koordinuji péci o zaky, konzultuji vhodné vzd€lavaci a profesni smérovani a
podileji se na vytvareni individualnich plani podpory osobniho a pracovniho rozvoje zaki.

4.2 Prevence rizikového chovani

Ve Skolnim roce 2024-25 byla prevence socidlné patologickych jevi realizovana prostiednictvim
konkrétnich vyu€ovacich pfredméti dle jednotlivych skolnich vzdélavacich programi.

Prevence rizikového chovani je na Skole realizovdna systematicky a dlouhodobé v souladu s
Minimalnim preventivnim programem. Cilem je vytvaret bezpecné a podporujici prostiedi, v
némz se zaci uCi rozpoznavat rizikové situace, predchazet jim a rozvijet socialni dovednosti
potfebné pro zodpovédné chovani.

Preventivni ¢innost se zaméruje predevSim na mezilidské vztahy, komunikaci, prevenci agrese,
Sikany, kyberSikany, uzivani navykovych latek a bezpecné chovani na internetu. Aktivity probihaji
formou diskusi, tematickych blok, her, projektovych dnti a spoluprace s externimi odborniky.

Za realizaci programu odpovida Skolni metodik prevence ve spolupraci se specialnimi pedagogy,
Skolnim psychologem a vedenim Skoly. Duraz je kladen na individualni pfistup k zakim, véasné
rozpoznani rizikovych projevii a otevienou komunikaci.

Preventivni systém je pravidelné vyhodnocovan a upravovan podle aktudlnich potieb Zaka. Diky
cilenym aktivitam se Skole dafi udrZovat bezpecné, respektujici a podnétné prostredi, které
podporuje dusevni pohodu a pozitivni socialni klima.

4.3 Soutéze, projekty

Skola porada pro své Zaky interni akce typu soutéZi a setkani se soutézivym programem Uumérnym
charakteru zaka.

Projektové aktivity tvofi pfirozenou soucast vzdélavaciho Zivota Skoly a prispivaji k rozvoji
socialnich, pracovnich i tvofivych dovednosti Zaka. Jejich zaméreni reflektuje Skolni vzdélavaci
programy s ohledem na individuaini potieby zaku. Projekty interniho charakteru jsou pravidelné
planovany vyucujicimi a realizovany v priib&hu $kolniho roku. Zéci se zapojuji do tematickych a
spolecenskych akci, jako jsou vylet za spoluzaky do Brtnikd, Il.hokejovy zapas Sparta vs. Tfinec
zaloZzeném na metodé EUR (Evokace — Uvédoméni — Reflexe), navstéva Zemédélského muzea,
exkurze tridy v kadefnictvi Efio Aufo apod.a které podporuji spolupraci, komunikaci a rozvoj
socidlnich kompetenci.
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Projektovy tyden: Vylet za spoluzaky do Brtniku II.

V Cervnovém projektovém tydnu se nasi Zaci z Euroinstitutu v Krasné Lipé vydali na dalsi pratelské
setkani se spoluzaky z Brtnikli. Cilem tydne byl rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti,
samostatnosti a schopnosti planovat cestu i sdilet své zazitky. Vyrabéli jsme naramky jako darky,
cvicili pisnicku , Kozel“, trénovali pozdravy, pocitali trasu autobusem a pfipravovali prezentaci na
iPadech z vyletu do ZOO Liberec. Vyvrcholenim tydne byl uterni vylet — v Brtnikdach jsme si
spolecné zazpivali, predali darky a sdileli zazitky z vyletu do ZOO. Tyden byl plny lidskosti, pratelstvi
a hezkych setkani. VSichni jsme méli velkou radost!

Nasi zaci na hokejovém zapase Sparta vs. Trrinec

V ramci projektové vyuky jsme se s zaky 17. zafi vydali na hokejovy zapas mezi Spartou a Trincem,
ktery se odehral v prazské O2 arené. NeZ jsme se ale pustili do samotné akce, vénovali jsme Cas
pfipravé a probrali nékolik zajimavych témat.

Tento projekt jsme zaloZili na metodé EUR (Evokace — Uvédoméni — Reflexe), ktera se vyuZziva
nejen v kritickém mysleni a ¢teni s porozumenim, ale je vhodna pro mnoho zptsobi vyuky. V
ramci tohoto vyletu byl naSim cilem rozvijet dovednosti jako socializace, samostatnost,
komunikace a tymova spoluprace.

Evokace: K evokaci jsme jako hlavniho pomocnika zvolili internet. Pomoci interaktivni tabule jsme
studentim predstavili tymy, které se zapasu zucastni, ukdazali jsme si cestu, odkud tymy pfijizdi,
odkud pochazeji, a také kde se bude zapas odehravat. Studenti se také dozvédéli, odkud a jak se na
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misto utkani dopravime my — tramvaji &. 7 na zastavku Ceskomoravska. Aby bylo fandéni co
nejlepsi, studenti vyrobili vlajky tymu, kterému fandime — SPARTA.

Pfipravy na hokejovy zdpas jsme pojali i trochu kreativné. Pii grafomotorickych cviCenich jsme se
snazili "stfilet do branky" a zdroven jsme se ucili, co vSechno musi mit hokejista na sobé béhem
zapasu.

Uvédoméni: A pak priSel den zapasu! Atmosféra v 02 arené byla vzrusujici a Zaci si cely zapas
naplno uzili. Uzili si bezpecna mista blizko toalet a stanku s obCerstvenim a béhem prvni tietiny se
potkali s pracovniky Skoly. V prestavce se zapojili do kratkého kvizu, diky kterému kazdy ziskal
naramek na pamatku a moznost samostatné si zakoupit obCerstveni. BEhem zadpasu zaci fandili,
skandovali, mavali svymi vyrobenymi vlajkami a méli dokonce moznost potkat maskota
spartanského tymu.

Reflexe: Nakonec jsme mohli spolecné slavit, protoZe Sparta porazila Tfinec 3:0! V ramci zavérecné
reflexe jsme si znovu pripomnéli spolecny zazitek, prohlédli jsme si pofizené fotografie a videa a
diskutovali jsme o pravidlech hokeje. Na internetu jsme si prohlédli halu, kde trénuje tym Tfince, a
vedli jsme diskuzi nad trenérovymi kroky, které vedly k vylouceni nékterych hrach. Také jsme si
poustéli “Spart’anské fandici zpévy” (spartanské choraly) a debatovali jsme o dilezité roli fanouskid
ve sportu.

Navstéva zemédélského muzea

Cilem bylo seznameni Zaka s historii zemédélstvi, kolobéhem hospodaiského roku, seznameni s
hospodarskymi zvifaty se venkovni expozici (selsky dvorek), ziskani informaci o vodé (voda
v krajin€) a navstiveni terasy s Uly a polem se zemédé&lskymi plodinami.

Hlavnim vystupem bylo porozuméni vyznamu zemeédglstvi, poznani zemédélského nacini, vyuziti
zemédélskych strojii, sezndmenis hospodaiskymi zvifaty, navozeni hezkého vztahu k pfirodg,
poznani praci v zemédélstvi béhem roku. Velkym bonusem pro Zaky bylo navstiveni terasy NZM,
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kde si prohlédli pole s rtiznymi plodinami, vceli uly, ale také mohli shlédnout na Prahu z vysky a
seznamit se s nejvyznamnéjSimi dominantami mésta.

Nabidka expozic v muzeu je obsahla a velmi zajimava, pro zaky velmi pfinosna.

Exkurze zZluté tiridy Turkmenska do kadernictvi Efio iiuiio

S zaky jsme se tento mésic ponofili do tématu Lidské télo a péCe o né&j. Abychom téma zakoncili
skutecné prakticky a zabavné, vydali jsme se na exkurzi do nedalekého kadernictvi Efio fiufio. Cilem
bylo nejen nahlédnout do svéta pécCe o vlasy, ale také se dozvédét, co obnasi prace kadernika jako
zaméstndni. Béhem nasi ndvstévy jsme méli mozZznost sledovat kompletni proces péce o zdkaznika.
Zaci byli nadSeni z mozZnosti vidét vie zblizka. Kadetnice jim ochotn& pfedstavila riizné nastroje, od
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hiebend a ndzek az po fény a kulmy. Zajimavosti pro déti byla také ukdzka ozdobnych vlasenek,
Celenek a dalsich dopliikd, které si dokonce mohli vyzkouset. Zaci si odnesli spoustu novych poznatki
o tom, jak se starat o vlasy a jak vypadd prace kadefnice. Radi bychom pod€kovali tymu kadernictvi
Efio fufo za jejich Cas, trpélivost a ochotu détem ukazat, co vSe obnasi péce o krasu.

4.5 Spoluprace pravnické osoby s partnery Skoly
Skola spolupracuje s nasledujicimi organizacemi a partnery:
® DZR Krasna Lipa

® |COZP Horni Poustevna
e Domov Zvikovecka kyticka
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DOZP Sulicka, Praha

ICSS Odlochovice

Domov Lidmani, p. o.

DOZP Oleska — Kamenice

DOZP Leontyn, Roztoky

Diakonie CCE — stiedisko Zvonek, Praha 4
ZS Plaminkové, Praha 4

DOZP Brtniky, p. o.

DD Sloup v Cechéch

Skolské poradenské zafizeni SPC a dal3i vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Slany
MYFA Facility, s.r.o.

V & V Taxes, s.r.o.

Bioterapy Czech s.r.o.

4.6 DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou

Ve $kolnim roce 2024/2025 byly realizovany 4 odborné kurzy.

4.7 Dalsi aktivity, prezentace Skoly na verejnosti

Nase skola prezentuje své aktivity z Cinnosti na svém facebookovém profilu a Skolnich webovych
strdnkdch www.euroinstitut.cz.

Vyukovd videa zpracovana pfimo pro praktickou vyuku naSich zdravotné postizenych Zzakut
zverejiiujeme na portalu www.youtube.com.

Své aktivity rovnéZ prezentujeme v tisténych Ci elektronickych casopisech a publikacich
jednotlivych naSich socialnich partner.

5 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti CSla vysledcich kontrol

5.1 Vysledky inspekcni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2024/2025 nebyla provedena inspekéni &innost ze strany CSI.

5.2 Vysledky jinych inspekci a kontrol ve Skolnim roce 2024/2025

Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyly provedeny kontroly jinych Ufadi a instituci.

6 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Ukazatel nakladovosti za Skolni rok 2024/2025 bude zaslan v poZadovaném terminu na odbor
rozpoctu MHMP.

Rozbor hospodafeni S$koly s poskytnutou dotaci za S$kolni rok 2024/2025 bude zaslan
v poZadovaném terminu na odbor rozpoctu MHMP.
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