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​1​ ​Základní údaje o škole​

​Škola​ ​je​ ​zřízena​ ​dle​ ​§​ ​16​ ​odst.​ ​9​ ​zákona​ ​č.​ ​561/2004​ ​Sb.,​ ​o​ ​předškolním,​ ​základním,​ ​středním,​
​vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.​

​Střední​​škola​​Euroinstitut​​v​​Praze​ ​vzdělává​​žáky​​se​​zdravotním​​postižením,​​zejména​​s​​mentálním​
​postižením,​​souběžným​​postižením​​více​​vadami​​a​​poruchami​​autistického​​spektra.​​Je​​součástí​​sítě​
​středních​ ​škol​ ​Euroinstitut​​,​ ​což​ ​škole​ ​přináší​ ​výhody​ ​společné​ ​metodické​ ​podpory,​ ​sdílení​
​odborných zkušeností a přístup k inovativním vzdělávacím programům.​

​Školy​ ​sítě​ ​Euroinstitut​ ​spojuje​ ​společná​ ​vize​ ​–​ ​vytvářet​ ​bezpečné,​ ​respektující​ ​a​ ​podnětné​
​prostředí​​pro​​vzdělávání​​žáků​ ​i​ ​práci​​pedagogů.​​Cílem​​je​​podporovat​​maximální​​rozvoj​​potenciálu​
​každého​ ​žáka​​,​ ​jeho​ ​pracovní​ ​uplatnění,​ ​soběstačnost​ ​a​ ​důstojné​ ​začlenění​ ​do​ ​společnosti​​,​ ​a​
​zároveň​ ​poskytovat​ ​kvalitní,​ ​profesionální​ ​a​ ​motivující​ ​pracovní​ ​prostředí​ ​pro​ ​všechny​
​zaměstnance školy.​

​1.1​ ​Přesný název školy dle platného zápisu v rejstříku škol a školských zařízení MŠMT​
​k 31. 8. 2025​

​Název školy: Střední škola Euroinstitut v Praze, U hranic 3419/12b, Strašnice, 100 00 Praha 10​

​Zřizovatel​​: Obecně prospěšná společnost Euroinstitut,​​Neprobylice 18, 273 75 Třebíz​

​IČO​​: 01899635​

​REDIZO​​: 691011273​

​Datum zápisu do rejstříku​​: 1. 9. 2017​

​Právní forma​​: školská právnická osoba​

​1.2​ ​Ředitel a statutární zástupce ředitele, jejich e-mail a telefon​

​Ředitel školy​​:​

​Mgr. Michal Müller, MBA​

​M:​​michal.muller@euroinstitut.cz​​,​ ​T: +420 724 689​​058​

​Zástupce ředitele školy​​:​

​Mgr. Karel Krucký​

​M:​​karel.krucky@euroinstitut.cz​​,​ ​T: +420 777 724​​333​

​Zástupce ředitele školy​​:​

​Mgr. Pavlína Hromádková​

​M:​​pavlina.hromadkova@euroinstitut.cz​​,​ ​T: +420 728 241​​781​

​1.3​ ​Webové stránky školy​

​http://www.euroinstitut.cz​
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​1.4​ ​Školy​ ​a​ ​školská​ ​zařízení,​ ​jejichž​ ​činnost​ ​právnická​ ​osoba​ ​vykonává​ ​a​​jejich​​cílová​
​kapacita​

​●​ ​Střední škola: cílová kapacita: 150 žáků​

​●​ ​Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků​

​1.5​ ​Obory vzdělání, které škola vyučuje a jsou zařazeny ve školském rejstříku​

​škola​ ​kód​
​název oboru / vzdělávacího​

​programu​

​cílová​
​kapacita​
​oboru /​

​programu​

​poznámka​
​(uveďte, pokud​

​obor nebyl​
​vyučován, je​

​dobíhající atd.)​
​Střední škola​ ​78-62-C/01​ ​Praktická škola jednoletá​ ​120​ ​----​

​Střední škola​ ​78-62-C/02​ ​Praktická škola dvouletá​ ​120​ ​----​

​Střední škola​ ​69-54-E/01​ ​Provozní služby​ ​120​ ​----​

​1.6​ ​Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb​

​●​ ​Praha 10, U hranic 3419/12b, Strašnice, 100 00​
​●​ ​Praha 4, Plamínkové 1593/2, Nusle, 140 00​
​●​ ​Roztoky, Roztoky 52, 270 23​
​●​ ​Jankov, Odlochovice 1, 257 03​
​●​ ​Praha 4, Šípková 1838/1, Krč, 142 00​
​●​ ​Praha 10, Turkmenská 1418/6, 101 00 Vršovice​

​1.7​ ​Charakteristika materiálně technického vybavení právnické osoby​

​Škola​​je​​moderně​​vybavena​​širokou​​škálou​​technologických​​a​​didaktických​​pomůcek,​​které​​výrazně​
​přispívají​​k​​efektivnímu​​vzdělávacímu​​procesu.​​Každý​​žák​​má​​k​​dispozici​​tablet​​určený​​pro​​výuku,​​a​
​ve​ ​všech​ ​prostorách​​školy​​je​​zajištěn​​přístup​​k​​lokální​​nebo​​bezdrátové​​síti​​s​​možností​​připojení​​k​
​internetu.​ ​Některé​ ​učebny​ ​jsou​ ​vybaveny​ ​dataprojektory,​ ​audiovizuální​ ​technikou​ ​(včetně​ ​CD​
​přehrávačů),​ ​LCD​ ​televizory​ ​a​ ​tiskárnami.​ ​Speciálně​ ​učebna​ ​na​ ​Turkmenské​ ​ulici​ ​je​ ​vybavena​
​interaktivní​ ​tabulí,​ ​notebooky​ ​a​ ​síťovou​ ​barevnou​ ​tiskárnou.​ ​Všechny​ ​prostory​ ​určené​ ​pro​
​vzdělávání​ ​jsou​ ​rovněž​ ​vybaveny​ ​interaktivními​ ​televizemi,​ ​které​ ​podporují​ ​interaktivní​ ​a​
​dynamický způsob výuky.​

​Škola​​rovněž​ ​disponuje​​dvaceti​​iPady​​10.​​generace,​​které​​výrazně​​obohacují​​vzdělávací​​proces.​​Pro​
​podporu​ ​alternativní​ ​komunikace​ ​byly​ ​zakoupeny​ ​licence​ ​na​ ​software,​ ​jako​ ​je​ ​SymWriter​ ​–​
​program​ ​v​ ​noteboocích​ ​učitelů,​ ​který​ ​zobrazuje​ ​text​ ​spolu​ ​se​ ​symboly​ ​a​ ​pomáhá​ ​žákům​ ​lépe​
​porozumět​​psanému​​textu​​a​​rozvíjet​​čtení​​i​​psaní.​​Na​​iPadech​​je​​využívána​​aplikace​ ​GoTalk​​,​​která​
​umožňuje​​žákům​​komunikovat​​pomocí​​obrázků​ ​a​​nahraných​​hlasů,​​pokud​​mají​​potíže​​s​​mluvením​
​nebo​ ​porozuměním​ ​řeči.iPady​ ​jsou​ ​hojně​ ​využívány​ ​nejen​ ​pro​ ​komunikaci,​ ​ale​ ​také​ ​v​ ​rámci​
​projektové výuky, kde umožňují žákům aktivně se zapojovat do vzdělávacího procesu.​

​Pro​​práci​​jednotlivých​​skupin​​žáků​ ​jsou​​také​​k​​dispozici​​notebooky.​​Pedagogičtí​​pracovníci​​mají​​ve​
​svých​ ​kancelářích​ ​přístup​ ​k​ ​notebookům​ ​a​ ​tiskárnám,​ ​což​ ​podporuje​ ​jejich​ ​pracovní​ ​agendu.​
​Všechny​ ​učebny​ ​a​ ​partnerská​ ​pracoviště​ ​jsou​ ​rovněž​ ​vybaveny​ ​montessori​ ​pomůckami,​ ​které​
​slouží pro výuku předmětů speciálně pedagogické péče, případně dalších relevantních oborů.​
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​V​ ​rámci​ ​odborných​ ​předmětů,​ ​jako​ ​je​ ​výživa​ ​a​ ​příprava​ ​pokrmů,​ ​žáci​ ​využívají​ ​plně​ ​vybavené​
​kuchyňské​​prostory.​​Pro​​předměty​​zaměřené​​na​​domácí​​práce​​a​​úklid​​jsou​​připraveny​​úklidové​​sady​
​a​​čisticí​​prostředky,​​zatímco​​pro​​předměty,​​jako​​je​​praní,​​žehlení,​​šití​​a​​opravy​​textilií,​​jsou​​učebny​
​vybaveny​ ​parními​ ​žehličkami,​ ​žehlícími​ ​prkny​ ​a​ ​šicími​ ​stroji.​ ​K​ ​dispozici​ ​jsou​ ​rovněž​ ​vysavače,​
​pračky​ ​a​ ​sušičky.​ ​Všechny​ ​učebny​ ​jsou​ ​vybaveny​ ​standardním​ ​školním​ ​nábytkem,​ ​keramickými​
​tabulemi a flipcharty.​

​Tato​ ​rozmanitá​ ​vybavenost​ ​umožňuje​ ​poskytovat​ ​žákům​ ​širokou​ ​škálu​ ​praktických​ ​dovedností​ ​a​
​teoretických​ ​znalostí​ ​v​ ​různých​ ​oblastech​ ​a​ ​zároveň​ ​podporuje​ ​jejich​ ​individuální​ ​potřeby​
​prostřednictvím moderních technologií a interaktivních výukových metod.​

​1.8​ ​Školská rada​

​Datum ustanovení ŠR dle posledních voleb: 18. 9. 2025​

​Seznam členů ŠR:​

​●​ ​Mgr. Pavlína Hromádková, zástupce zřizovatele, předsedkyně ŠR​
​●​ ​Mgr. Aneta Marinkovič, DiS., zástupce pedagogických pracovníků​
​●​ ​Adornová Sandra, zástupce žáků a zákonných zástupců​

​2​ ​Pracovníci školské právnické osoby​

​2.1​ ​Pedagogičtí pracovníci​

​a.​ ​počty osob (dle zahajovacích výkazů – stav k 30.9.2024)​

​škola​

​ředitel a​
​zástupce​
​ředitele​
​fyzické​
​osoby​

​celkem​

​ředitel a​
​zástupce​
​ředitele​

​přepočtení​
​na plně​

​zaměstnan​
​é​

​interní​
​pedagog​

​ičtí​
​pracovní​

​ci​
​fyzické​
​osoby​

​celkem​

​interní​
​pedagog​

​ičtí​
​pracovní​

​ci​
​přepočt​
​ení na​
​plně​

​zaměstn​
​ané​

​externí​
​pedagog​

​ičtí​
​pracovní​

​ci​
​fyzické​
​osoby​

​celkem​

​externí​
​pedagog​

​ičtí​
​pracovní​

​ci​
​přepočt​
​ení na​
​plně​

​zaměstn​
​ané​

​pedago​
​gičtí​

​pracov​
​níci​

​fyzické​
​osoby​

​celkem​

​pedago​
​gičtí​

​pracov​
​níci​

​přepoč​
​tení na​

​plně​
​zaměst​
​nané​

​celkem​

​střední škola​ ​3​ ​1,58​ ​25​ ​20,7​ ​6​ ​1,2​ ​31​ ​21,9​

​b.​ ​kvalifikovanost pedagogických pracovníků​

​škola​ ​počet pedagogických pracovníků​
​celkem % z celkového počtu​

​pedagog. pracovníků​

​střední škola​
​kvalifikovaných​ ​14​ ​45,16 %​

​nekvalifikovaných​ ​17​ ​54,84  %​
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​c.​ ​další vzdělávání pedagogických pracovníků​

​Škola​ ​dlouhodobě​ ​klade​ ​důraz​ ​na​ ​systematické​ ​vzdělávání​ ​a​ ​profesní​ ​rozvoj​ ​pedagogických​
​pracovníků​​,​ ​které​ ​je​ ​považováno​ ​za​ ​jeden​ ​z​ ​klíčových​ ​pilířů​ ​kvality​ ​vzdělávacího​ ​procesu.​ ​V​
​průběhu​ ​školního​ ​roku​ ​se​ ​pedagogové​ ​aktivně​ ​zapojovali​ ​do​ ​akreditovaných​ ​programů​ ​DVPP,​
​odborných​ ​seminářů​ ​a​ ​webinářů​​,​ ​zaměřených​ ​na​ ​aktuální​ ​témata​ ​reflektující​ ​potřeby​ ​moderní​
​výuky a specifika práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.​

​Pedagogům​ ​je​ ​rovněž​ ​umožněn​ ​neomezený​ ​přístup​ ​k​ ​online​ ​vzdělávací​ ​platformě​ ​Seduo​​,​​která​
​nabízí​ ​široké​ ​spektrum​ ​kurzů​ ​a​ ​webinářů​ ​zaměřených​ ​na​ ​profesní​ ​růst,​ ​rozvoj​ ​digitálních​
​dovedností​ ​i​ ​osobnostních​ ​kompetencí.​ ​Platforma​ ​poskytuje​ ​příležitost​ ​k​ ​pružnému​ ​a​
​individuálnímu​ ​vzdělávání​​,​ ​které​ ​lze​ ​snadno​ ​propojit​ ​s​ ​každodenní​ ​pedagogickou​ ​praxí.​ ​Sdílení​
​nově​ ​získaných​ ​poznatků​ ​v​ ​rámci​​pedagogického​​sboru​​zároveň​ ​podporuje​ ​kulturu​​celoživotního​
​učení, týmovou spolupráci a inovativní přístup k výuce​​.​

​Vzdělávání se soustředilo především na následující oblasti:​

​●​ ​dokvalifikace  pedagogů v rámci akreditovaných kurzů,​
​●​ ​využití umělé inteligence (AI) ve vzdělávání,​
​●​ ​osobnostní rozvoj pedagogů,​
​●​ ​práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP),​
​●​ ​tvorba​ ​a​ ​využití​ ​individuálního​ ​vzdělávacího​ ​plánu​ ​(IVP)​ ​jako​ ​nástroje​ ​podpory​ ​žáků​ ​s​

​poruchou autistického spektra,​
​●​ ​tvorba,​ ​motivace​ ​a​ ​metodika​ ​výuky​ ​v​ ​oblasti​ ​informačních​ ​a​ ​komunikačních​ ​technologií​

​(ICT).​

​Součástí​ ​odborného​ ​rozvoje​ ​byla​ ​také​ ​účast​ ​na​ ​specializovaných​ ​kurzech​ ​společnosti​ ​Hogrefe​ ​–​
​konkrétně​ ​Kresba​ ​postavy​ ​a​ ​Kresba​ ​stromu​​,​ ​Sexualita​ ​lidí​ ​s​ ​mentálním​ ​hendikepem,​ ​které​
​přispěly k prohloubení diagnostických a interpretačních dovedností speciálního pedagoga.​

​Cílem​ ​všech​ ​vzdělávacích​ ​aktivit​ ​je​ ​průběžně​ ​zkvalitňovat​ ​odborné​ ​kompetence​ ​pedagogů​​,​
​podporovat​​jejich​​profesní​​růst​​a​​posilovat​​jejich​​schopnost​​reagovat​​na​​individuální​​potřeby​​žáků.​
​Škola​ ​tak​ ​vytváří​ ​prostředí,​ ​které​ ​podporuje​ ​sdílení​ ​zkušeností,​ ​metodickou​ ​spolupráci​ ​a​
​uplatňování inovativních přístupů ve výuce.​

​2.2​ ​Nepedagogičtí pracovníci školy​

​a.​ ​počty osob (stav k 30. 9. 2024)​

​fyzické osoby celkem​ ​přepočtení na plně zaměstnané​

​25​ ​10​

​b.​ ​další vzdělávání nepedagogických pracovníků​

​Škola​​podporuje​ ​nepedagogické​​pracovníky​​v​​jejich​​profesním​​i​​osobnostním​​rozvoji​​.​​Vzdělávání​
​je​ ​zaměřeno​ ​především​ ​na​ ​zvyšování​ ​kvality​ ​a​ ​efektivity​ ​výkonu​ ​jejich​ ​pracovních​ ​činností.​
​Zaměstnanci​​mají​​možnost​ ​vybírat​​si​​vhodné​​vzdělávací​​akce,​​kurzy​​či​​školení​ ​dle​​svých​​potřeb​​a​
​pracovního​ ​zaměření,​ ​a​ ​to​ ​po​ ​konzultaci​ ​se​ ​svými​ ​nadřízenými​​.​ ​Tento​ ​přístup​ ​podporuje​
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​individuální​ ​profesní​ ​růst,​ ​motivaci​ ​k​ ​seberozvoji​ ​a​ ​přispívá​ ​k​ ​celkové​ ​stabilitě​ ​a​ ​kvalitnímu​
​fungování pracovního týmu školy​​.​

​3​ ​Údaje o žácích a výsledcích vzdělávání​

​3.1​ ​Počty tříd a počty žáků​​(dle zahajovacích výkazů)​

​škola​ ​počet tříd / skupin​ ​počet žáků​

​Střední škola​ ​15​ ​150​

​3.2​ ​Počty žáků v jednotlivých oborech​​(dle zahajovacích​​výkazů)​

​Kód​ ​název oboru​ ​počet žáků​
​78-62-C/01​ ​Praktická škola jednoletá​ ​67​

​78-62-C/02​ ​Praktická škola dvouletá​ ​48​

​69-54-E/01​ ​Provozní služby​ ​35​

​3.3​ ​Změny v počtech žáků v průběhu školního roku​​(po​​zahajovacím výkazu)​

​přerušili vzdělávání:​ ​0​

​nastoupili po přerušení vzdělávání:​ ​0​

​sami ukončili vzdělávání:​ ​6​

​vyloučeni ze školy:​ ​0​

​přestoupili z jiné školy:​ ​0​

​přestoupili na jinou školu:​ ​0​

​jiný důvod změny (uveďte jaký): dodatečné přijetí do 1. roč.​ ​4​

​3.4​ ​Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami podle druhu zdravotního postižení​

​Zdravotní postižení celkem​

​SŠ​

​Celkem​ ​Z toho dívky​

​150​ ​71​

​z toho:​
​mentální​ ​48​ ​24​

​Zrakové​ ​0​ ​0​

​Sluchové​ ​0​ ​0​

​vady řeči​ ​1​ ​0​

​Tělesné​ ​2​ ​0​
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​kombinované vady​ ​93​ ​43​

​Autismus​ ​0​ ​0​

​vývojové poruchy učení​ ​0​ ​0​

​vývojové poruchy chování​ ​6​ ​4​

​3.5​ ​Průměrný počet žáků na třídu/studijní skupinu a učitele​​(dle zahajovacích výkazů)​

​škola​
​průměrný počet​

​žáků na třídu​
​průměrný počet​
​žáků na učitele​

​Střední škola​ ​10​ ​6​

​3.6​ ​Údaje o výsledcích vzdělávání žáků (2. pololetí)​

​Škola​ ​Střední škola Euroinstitut v Praze​

​z celkového počtu žáků​

​prospělo s vyznamenáním​ ​56​

​prospělo​ ​84​

​neprospělo​ ​8​

​bude opakovat ročník​ ​30​

​3.7​ ​Výsledky závěrečných zkoušek​

​škola​ ​Střední škola​

​ZÁVĚREČNÉ​
​ZKOUŠKY​

​ŘÁDNÝ TERMÍN​

​denní​
​vzdělávání​

​vzdělávání​
​při zaměst.​

​počet žáků, kteří konali zkoušku​ ​28​ ​x​

​z toho konali zkoušku opakovaně​ ​0​ ​x​

​počet žáků závěrečných ročníků, kteří nebyli připuštěni ke zkoušce​
​v řádném termínu​

​0​ ​x​

​počet žáků, kteří byli hodnoceni​

​prospěl s vyznamenáním​ ​28​ ​x​

​prospěl​ ​0​ ​x​

​neprospěl​ ​0​ ​x​

​počet žáků, kteří se nedostavili ke zk.​ ​nehodnocen​ ​1​ ​x​
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​škola​ ​Střední škola​

​ZÁVĚREČNÉ​
​ZKOUŠKY​

​NÁHRADNÍ TERMÍN​

​denní​
​vzdělávání​

​vzdělávání​
​při zaměst.​

​počet žáků, kteří se přihlásili ke zkoušce​ ​5​ ​x​

​z toho konali zkoušku opakovaně​ ​0​ ​x​

​počet žáků, kteří byli hodnoceni​

​prospěl s vyznamenáním​ ​4​ ​x​

​prospěl​ ​1​ ​x​

​neprospěl​ ​0​ ​x​

​počet žáků, kteří se nedostavili ke zk.​ ​nehodnocen​ ​0​ ​x​

​3.8​ ​Přijímací řízení do 1. ročníků školního roku 2025/2026​

​Kód a název oboru​
​Počet​

​přihlášených​
​Počet​

​přijatých​

​Počet nově​
​otevřených​

​tříd​

​78-62-C/01 Praktická škola jednoletá​ ​14​ ​13​ ​0​

​78-62-C/02 Praktická škola dvouletá​ ​9​ ​9​ ​0​

​69-54-E/01 Provozní služby​ ​19​ ​15​ ​0​

​3.9​ ​Školní vzdělávací programy​

​Školní​​vzdělávací​​programy​​(ŠVP)​​byly​​nově​​vytvořeny​​a​​aktualizovány​​před​​zahájením​​vzdělávání,​​v​
​souladu​ ​s​ ​platnou​ ​legislativou,​ ​potřebami​ ​žáků​ ​a​ ​koncepcí​ ​školy.​ ​V​​rámci​​oboru​ ​Provozní​​služby​
​jsou​ ​realizovány​​dva​​školní​​vzdělávací​​programy​​–​ ​Úklid​​a​​výpomoc​ ​a​ ​Kuchařské​​práce​​.​ ​Praktická​
​škola​ ​jednoletá​ ​a​ ​Praktická​ ​škola​ ​dvouletá​​,​ ​které​ ​jsou​ ​nabízeny​ ​v​ ​základní​ ​variantě​ ​i​ ​se​
​zaměřením na pěstitelské práce​​.​

​Cílem​​všech​​školních​​vzdělávacích​​programů​ ​je​​poskytovat​​žákům​ ​všeobecné​​i​​odborné​​vzdělání​​v​
​rozsahu​ ​odpovídajícím​ ​jejich​ ​individuálním​ ​možnostem.​ ​Výuka​ ​je​ ​koncipována​ ​tak,​ ​aby​ ​rozvíjela​
​praktické​​dovednosti,​​samostatnost​​a​​schopnost​​uplatnění​​v​​pracovním​​prostředí.​​Důraz​​je​​kladen​
​na​ ​rozvoj​​komunikačních​​schopností,​​sociálních​​a​​pracovních​​návyků​​,​​podporu​ ​kladného​​vztahu​
​k práci​​, výchovu ke​​zdravému životnímu stylu​​a posilování​​sociální integrace​​.​

​Součástí​ ​vzdělávacích​ ​programů​ ​je​ ​praktické​ ​vyučování​​,​ ​které​ ​umožňuje​ ​žákům​ ​uplatnit​​získané​
​vědomosti​ ​a​ ​dovednosti​ ​v​ ​praxi.​ ​Odborný​ ​výcvik​ ​probíhá​ ​ve​ ​školních​ ​prostorách​ ​i​ ​u​ ​smluvních​
​partnerů,​​zejména​​v​​oblasti​​gastronomie,​​úklidových​​a​​provozních​​služeb.​​Tato​​spolupráce​​přináší​
​žákům cenné zkušenosti a napomáhá jejich pracovnímu i osobnostnímu rozvoji.​

​Školní​ ​vzdělávací​ ​programy​ ​jsou​ ​pravidelně​ ​vyhodnocovány​ ​na​ ​základě​ ​zkušeností​ ​z​ ​praxe​ ​a​
​podnětů​ ​pedagogických​ ​pracovníků,​ ​speciálních​ ​pedagogů​ ​i​ ​žáků.​ ​Tento​ ​přístup​ ​umožňuje​ ​jejich​
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​systematické​​zkvalitňování​ ​a​​zajišťuje,​​že​​vzdělávací​​obsah​​odpovídá​​skutečným​​potřebám​​žáků​​i​
​dlouhodobým cílům školy.​

​Vzdělávací​ ​proces​ ​je​ ​zároveň​ ​úzce​ ​propojen​ ​s​ ​individuálními​ ​vzdělávacími​ ​plány​ ​(IVP)​​,​ ​které​
​zohledňují​ ​specifické​ ​potřeby,​ ​schopnosti​ ​a​ ​tempo​ ​jednotlivých​ ​žáků.​ ​IVP​ ​jsou​ ​zpracovávány​ ​ve​
​spolupráci​​se​​speciálním​​pedagogem,​​třídním​​učitelem​​a​​zákonným​​zástupcem​​žáka.​​Tento​​systém​
​umožňuje​​přizpůsobit​​výuku​​tak,​​aby​​každý​​žák​​mohl​​dosahovat​​maximálního​​možného​​rozvoje​​a​
​vzdělávacích výsledků v souladu se svými možnostmi.​

​3.10​ ​Ověřování výsledků vzdělávání​

​Výsledky​ ​vzdělávání​ ​žáků​ ​byly​ ​pravidelně​ ​vyhodnocovány​ ​v​ ​souladu​ ​s​ ​cíli​ ​jednotlivých​ ​školních​
​vzdělávacích​ ​programů​ ​(ŠVP),​ ​které​ ​byly​ ​před​ ​zahájením​ ​výuky​ ​nově​ ​vytvořeny.​ ​V​ ​rámci​ ​oborů​
​Provozní​ ​služby​ ​(Úklid​ ​a​ ​výpomoc,​ ​Kuchařské​ ​práce)​ ​a​ ​Praktická​ ​škola​ ​jednoletá/dvouletá​ ​se​
​zaměřením na Pěstitelské práce byla evaluace zaměřena na následující oblasti:​

​●​ ​Praktické ověření dovedností​​: prostřednictvím pracovních​​činností, projektů a​
​modelových situací byly sledovány a hodnoceny odborné dovednosti žáků v reálném​
​prostředí (např. úklidové práce, příprava pokrmů, pěstitelské činnosti).​

​●​ ​Portfolia žáků​​: žáci si vedli pracovní portfolia,​​která dokumentovala jejich pokrok,​
​osvojené dovednosti a pracovní návyky.​

​●​ ​Individuální​ ​vzdělávací​ ​plány​ ​(IVP)​​:​ ​byly​ ​využívány​ ​jako​ ​nástroj​ ​sledování​ ​individuálního​
​rozvoje žáků, zejména v oblasti samostatnosti, komunikace a sociálních dovedností.​

​●​ ​Pravidelné​ ​pedagogické​ ​hodnocení​​:​ ​učitelé​ ​prováděli​ ​průběžné​ ​hodnocení​ ​formou​
​slovního​ ​posudku,​ ​se​ ​zaměřením​ ​na​ ​pokrok​ ​v​ ​oblasti​ ​všeobecných​ ​i​ ​odborných​
​kompetencí.​

​●​ ​Sebehodnocení​​žáků​​:​​žáci​​byli​​vedeni​​k​​reflexi​​vlastní​​práce​​a​​pokroku,​​čímž​​se​​posilovala​
​jejich motivace a schopnost seberegulace.​

​●​ ​Spolupráce​ ​s​ ​odborníky​​:​ ​výsledky​ ​vzdělávání​ ​byly​ ​konzultovány​ ​se​ ​školním​ ​speciálním​
​pedagogem, psychologem a dalšími odborníky, kteří se podílejí na podpoře žáků se SVP.​

​●​ ​Průběžné​ ​ověřování​ ​výsledků​ ​vzdělávání​ ​formou​ ​testů,​ ​pedagogického​ ​pozorování,​
​pracovních listů, her, verbálních metod, apod. vč. Přípravy závěrečných zkoušek nanečisto.​

​Tento​ ​komplexní​ ​přístup​ ​umožnil​ ​ověřit,​ ​že​ ​vzdělávání​ ​probíhá​ ​v​ ​souladu​ ​s​ ​cíli​ ​ŠVP,​ ​a​ ​že​ ​žáci​
​dosahují​ ​pokroku​​v​​míře​​odpovídající​​jejich​​individuálním​​možnostem.​​Důraz​​byl​​kladen​​nejen​​na​
​odborné​ ​znalosti,​ ​ale​ ​i​ ​na​ ​rozvoj​ ​osobnosti,​ ​vztahu​ ​k​ ​práci,​ ​zdravému​ ​životnímu​ ​stylu​ ​a​ ​sociální​
​integraci.​

​4​ ​Aktivity právnické osoby, prezentace školy na veřejnosti​

​4.1​ ​Výchovné a kariérní poradenství​

​Na​​škole​​působí​ ​výchovný​​poradce​​.​​Škola​​úzce​​spolupracuje​​se​​Školským​​poradenským​​zařízením​
​SPC​​a​​zařízením​​pro​​další​​vzdělávání​​pedagogických​​pracovníků,​​Fričova​​199,​​Slaný​​,​​které​​provádí​
​nezbytnou​ ​pedagogickou​ ​a​ ​psychologickou​ ​diagnostiku,​ ​na​ ​jejímž​ ​základě​ ​jsou​ ​žáci​ ​přijímáni​ ​ke​
​studiu​ ​do​ ​jednotlivých​ ​vzdělávacích​ ​oborů.​ ​SPC​ ​dále​ ​participuje​ ​na​ ​kontrole​ ​individuálních​
​vzdělávacích plánů a jejich vyhodnocení.​
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​Na​ ​činnosti​ ​výchovného​ ​poradce​ ​navazuje​ ​speciální​ ​pedagog​ ​školy​​,​ ​který​ ​se​ ​aktivně​ ​podílí​ ​na​
​práci​ ​se​ ​žáky​​v​​oblasti​​výchovného​​a​​kariérního​​poradenství​​,​ ​na​​prevenci​​školní​​neúspěšnosti​ ​a​
​na​​vytváření​​podpůrných​​opatření​​vedoucích​​k​​efektivnímu​​vzdělávání​​každého​​žáka.​​Spolupracuje​
​s​​pedagogy​​při​ ​tvorbě​ ​a​​realizaci​​IVP,​​poskytuje​​metodickou​​podporu​​učitelům​​,​​konzultuje​​vhodné​
​přístupy​​k​​žákům​​se​​speciálními​​vzdělávacími​​potřebami​​a​​napomáhá​​při​​komunikaci​​se​​zákonnými​
​zástupci i externími odborníky.​

​SPC​ ​úzce​ ​spolupracuje​ ​se​ ​speciálními​ ​pedagogy​ ​školy​ ​také​ ​v​ ​oblasti​ ​výchovného​ ​a​ ​kariérního​
​poradenství​​,​​společně​ ​koordinují​​péči​ ​o​​žáky,​​konzultují​​vhodné​​vzdělávací​​a​​profesní​​směrování​​a​
​podílejí se na vytváření individuálních plánů podpory osobního a pracovního rozvoje žáků.​

​4.2​ ​Prevence rizikového chování​

​Ve​ ​školním​ ​roce​ ​2024-25​ ​byla​ ​prevence​ ​sociálně​ ​patologických​ ​jevů​ ​realizována​ ​prostřednictvím​
​konkrétních vyučovacích předmětů dle jednotlivých školních vzdělávacích programů.​

​Prevence​ ​rizikového​ ​chování​ ​je​ ​na​ ​škole​ ​realizována​ ​systematicky​ ​a​ ​dlouhodobě​ ​v​ ​souladu​ ​s​
​Minimálním​ ​preventivním​ ​programem​​.​ ​Cílem​ ​je​ ​vytvářet​ ​bezpečné​ ​a​ ​podporující​ ​prostředí,​ ​v​
​němž​ ​se​ ​žáci​ ​učí​ ​rozpoznávat​ ​rizikové​ ​situace,​ ​předcházet​ ​jim​ ​a​ ​rozvíjet​ ​sociální​ ​dovednosti​
​potřebné pro zodpovědné chování.​

​Preventivní​ ​činnost​ ​se​ ​zaměřuje​ ​především​ ​na​ ​mezilidské​ ​vztahy,​ ​komunikaci,​ ​prevenci​ ​agrese,​
​šikany,​​kyberšikany,​​užívání​​návykových​​látek​​a​​bezpečné​​chování​​na​​internetu​​.​​Aktivity​​probíhají​
​formou diskusí, tematických bloků, her, projektových dnů a spolupráce s externími odborníky.​

​Za​ ​realizaci​​programu​​odpovídá​ ​školní​​metodik​​prevence​ ​ve​​spolupráci​​se​ ​speciálními​​pedagogy,​
​školním​ ​psychologem​ ​a​ ​vedením​ ​školy​​.​ ​Důraz​ ​je​ ​kladen​​na​​individuální​​přístup​​k​​žákům,​​včasné​
​rozpoznání rizikových projevů a otevřenou komunikaci.​

​Preventivní​ ​systém​ ​je​ ​pravidelně​ ​vyhodnocován​ ​a​ ​upravován​ ​podle​ ​aktuálních​​potřeb​​žáků.​​Díky​
​cíleným​ ​aktivitám​ ​se​ ​škole​ ​daří​ ​udržovat​ ​bezpečné,​ ​respektující​ ​a​ ​podnětné​ ​prostředí​​,​ ​které​
​podporuje duševní pohodu a pozitivní sociální klima.​

​4.3​ ​Soutěže, projekty​

​Škola​​pořádá​​pro​​své​​žáky​​interní​​akce​​typu​​soutěží​​a​​setkání​​se​​soutěživým​​programem​​úměrným​
​charakteru žáků.​

​Projektové​ ​aktivity​ ​tvoří​ ​přirozenou​ ​součást​ ​vzdělávacího​ ​života​ ​školy​ ​a​ ​přispívají​ ​k​ ​rozvoji​
​sociálních,​ ​pracovních​ ​i​ ​tvořivých​ ​dovedností​ ​žáků.​ ​Jejich​ ​zaměření​ ​reflektuje​ ​školní​ ​vzdělávací​
​programy​ ​s​ ​ohledem​ ​na​ ​individuální​ ​potřeby​​žáků.​​Projekty​​interního​​charakteru​​jsou​​pravidelně​
​plánovány​ ​vyučujícími​ ​a​ ​realizovány​ ​v​ ​průběhu​ ​školního​ ​roku.​ ​Žáci​ ​se​ ​zapojují​ ​do​ ​tematických​​a​
​společenských​ ​akcí,​ ​jako​ ​jsou​ ​výlet​ ​za​ ​spolužáky​ ​do​ ​Brtníků,​ ​II.​​hokejový​ ​zápas​ ​Sparta​ ​vs.​ ​Třinec​
​založeném​ ​na​ ​metodě​ ​EUR​ ​(Evokace​ ​–​ ​Uvědomění​ ​–​ ​Reflexe),​ ​návštěva​ ​Zemědělského​ ​muzea,​
​exkurze​ ​třídy​ ​v​ ​kadeřnictví​ ​Eño​ ​ñuño​ ​apod.a​ ​které​ ​podporují​ ​spolupráci,​ ​komunikaci​ ​a​ ​rozvoj​
​sociálních kompetencí.​
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​Projektový týden: Výlet za spolužáky do Brtníků II.​

​V​​červnovém​​projektovém​​týdnu​​se​​naši​ ​žáci​​z​​Euroinstitutu​​v​​Krásné​​Lípě​​vydali​​na​​další​​přátelské​
​setkání​ ​se​ ​spolužáky​ ​z​ ​Brtníků.​ ​Cílem​ ​týdne​ ​byl​ ​rozvoj​ ​komunikačních​ ​a​ ​sociálních​ ​dovedností,​
​samostatnosti​ ​a​ ​schopnosti​ ​plánovat​ ​cestu​​i​​sdílet​​své​​zážitky.​​Vyráběli​ ​jsme​​náramky​​jako​​dárky,​
​cvičili​ ​písničku​ ​„Kozel“,​ ​trénovali​ ​pozdravy,​ ​počítali​ ​trasu​ ​autobusem​ ​a​​připravovali​​prezentaci​​na​
​iPadech​ ​z​ ​výletu​ ​do​ ​ZOO​ ​Liberec.​ ​Vyvrcholením​ ​týdne​ ​byl​ ​úterní​ ​výlet​ ​–​ ​v​ ​Brtníkách​ ​jsme​ ​si​
​společně​​zazpívali,​​předali​​dárky​​a​​sdíleli​​zážitky​​z​​výletu​​do​​ZOO.​​Týden​​byl​​plný​​lidskosti,​​přátelství​
​a hezkých setkání. Všichni jsme měli velkou radost!​

​Naši žáci na hokejovém zápase Sparta vs. Třinec​

​V​​rámci​​projektové​​výuky​​jsme​​se​​s​​žáky​​17.​​září​​vydali​​na​​hokejový​​zápas​​mezi​​Spartou​​a​​Třincem,​
​který​ ​se​ ​odehrál​ ​v​ ​pražské​​O2​​areně.​​Než​ ​jsme​​se​​ale​​pustili​​do​​samotné​​akce,​​věnovali​​jsme​​čas​
​přípravě a probrali několik zajímavých témat.​

​Tento​ ​projekt​ ​jsme​ ​založili​ ​na​ ​metodě​ ​EUR​ ​(Evokace​ ​–​ ​Uvědomění​ ​–​ ​Reflexe),​ ​která​ ​se​ ​využívá​
​nejen​ ​v​ ​kritickém​ ​myšlení​ ​a​ ​čtení​ ​s​ ​porozumením,​ ​ale​ ​je​ ​vhodná​ ​pro​ ​mnoho​ ​způsobů​ ​výuky.​ ​V​
​rámci​ ​tohoto​ ​výletu​ ​byl​ ​naším​ ​cílem​ ​rozvíjet​ ​dovednosti​ ​jako​ ​socializace,​ ​samostatnost,​
​komunikace a týmová spolupráce.​

​Evokace:​​K​​evokaci​​jsme​​jako​​hlavního​​pomocníka​​zvolili​​internet.​​Pomocí​​interaktivní​​tabule​​jsme​
​studentům​ ​představili​ ​týmy,​ ​které​ ​se​ ​zápasu​ ​zúčastní,​ ​ukázali​ ​jsme​ ​si​​cestu,​​odkud​​týmy​​přijíždí,​
​odkud​​pocházejí,​​a​​také​​kde​​se​​bude​​zápas​​odehrávat.​​Studenti​​se​​také​​dozvěděli,​​odkud​​a​​jak​​se​​na​
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​místo​ ​utkání​ ​dopravíme​ ​my​ ​–​ ​tramvají​ ​č.​ ​7​ ​na​ ​zastávku​ ​Českomoravská.​ ​Aby​ ​bylo​ ​fandění​ ​co​
​nejlepší, studenti vyrobili vlajky týmu, kterému fandíme – SPARTA.​

​Přípravy​ ​na​​hokejový​​zápas​​jsme​​pojali​​i​​trochu​​kreativně.​​Při​ ​grafomotorických​​cvičeních​​jsme​​se​
​snažili​ ​"střílet​ ​do​ ​branky"​ ​a​ ​zároveň​ ​jsme​​se​​učili,​​co​​všechno​​musí​​mít​​hokejista​​na​​sobě​ ​během​
​zápasu.​

​Uvědomění:​ ​A​ ​pak​ ​přišel​ ​den​ ​zápasu!​ ​Atmosféra​ ​v​ ​O2​ ​areně​ ​byla​ ​vzrušující​ ​a​ ​žáci​ ​si​ ​celý​ ​zápas​
​naplno​​užili.​​Užili​ ​si​​bezpečná​​místa​​blízko​​toalet​​a​​stánku​​s​​občerstvením​​a​​během​​první​​třetiny​​se​
​potkali​ ​s​ ​pracovníky​ ​školy.​ ​V​ ​přestávce​ ​se​ ​zapojili​ ​do​ ​krátkého​ ​kvízu,​ ​díky​ ​kterému​ ​každý​ ​získal​
​náramek​ ​na​ ​památku​ ​a​ ​možnost​​samostatně​ ​si​​zakoupit​​občerstvení.​ ​Během​​zápasu​​žáci​​fandili,​
​skandovali,​ ​mávali​ ​svými​ ​vyrobenými​ ​vlajkami​ ​a​ ​měli​ ​dokonce​ ​možnost​ ​potkat​ ​maskota​
​sparťanského týmu.​

​Reflexe:​​Nakonec​​jsme​​mohli​​společně​​slavit,​​protože​​Sparta​​porazila​​Třinec​​3:0!​​V​​rámci​​závěrečné​
​reflexe​ ​jsme​ ​si​ ​znovu​ ​připomněli​ ​společný​​zážitek,​​prohlédli​​jsme​​si​​pořízené​​fotografie​​a​​videa​​a​
​diskutovali​​jsme​​o​​pravidlech​​hokeje.​​Na​​internetu​​jsme​​si​​prohlédli​​halu,​​kde​​trénuje​​tým​​Třince,​​a​
​vedli​ ​jsme​ ​diskuzi​ ​nad​ ​trenérovými​ ​kroky,​ ​které​ ​vedly​ ​k​ ​vyloučení​ ​některých​ ​hráčů.​ ​Také​​jsme​​si​
​pouštěli​ ​“Sparťanské​​fandící​​zpěvy”​​(sparťanské​​chorály)​​a​​debatovali​​jsme​​o​​důležité​​roli​​fanoušků​
​ve sportu.​

​Návštěva zemědělského muzea​

​Cílem  bylo  seznámení  žáků  s  historií  zemědělství, koloběhem hospodářského roku, seznámení s​
​hospodářskými​ ​zvířaty​ ​se​ ​venkovní​ ​expozici​ ​(selský​ ​dvorek),​ ​získání​ ​informací​ ​o​ ​vodě​ ​(voda​
​v krajině) a navštívení terasy s úly a polem se zemědělskými plodinami.​
​Hlavním  výstupem  bylo porozumění významu zemědělství, poznání  zemědělského náčiní,  využití​
​zemědělských  strojů,   seznámení s  hospodářskými  zvířaty,  navození  hezkého  vztahu  k  přírodě,​
​poznání​ ​prací​ ​v​ ​zemědělství​ ​během​ ​roku.​ ​Velkým​​bonusem​​pro​​žáky​​bylo​​navštívení​​terasy​​NZM,​
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​kde​ ​si​ ​prohlédli​ ​pole​ ​s​ ​různými​ ​plodinami,​ ​včelí​​úly,​​ale​​také​​mohli​​shlédnout​​na​​Prahu​​z​​výšky​​a​
​seznámit se s nejvýznamnějšími dominantami města.​
​Nabídka expozic v muzeu je obsáhlá a velmi zajímavá, pro žáky velmi přínosná.​

​Exkurze žluté třídy Turkmenská do kadeřnictví Eño ñuño​

​S​ ​žáky​ ​jsme​ ​se​ ​tento​ ​měsíc​ ​ponořili​ ​do​ ​tématu​ ​Lidské​ ​tělo​ ​a​ ​péče​ ​o​ ​něj.​ ​Abychom​ ​téma​ ​zakončili​
​skutečně​ ​prakticky​ ​a​ ​zábavně,​ ​vydali​ ​jsme​​se​​na​​exkurzi​​do​​nedalekého​​kadeřnictví​​Eño​​ñuño.​​Cílem​
​bylo​ ​nejen​ ​nahlédnout​ ​do​ ​světa​ ​péče​ ​o​ ​vlasy,​ ​ale​ ​také​ ​se​ ​dozvědět,​ ​co​​obnáší​ ​práce​​kadeřníka​​jako​
​zaměstnání.​ ​Během​ ​naší​ ​návštěvy​ ​jsme​ ​měli​ ​možnost​ ​sledovat​ ​kompletní​ ​proces​ ​péče​ ​o​ ​zákazníka.​
​Žáci​ ​byli​ ​nadšení​ ​z​ ​možnosti​ ​vidět​​vše​​zblízka.​​Kadeřnice​​jim​​ochotně​ ​představila​​různé​​nástroje,​​od​

​13​



​hřebenů​ ​a​ ​nůžek​ ​až​ ​po​ ​fény​ ​a​ ​kulmy.​ ​Zajímavostí​ ​pro​ ​děti​ ​byla​ ​také​ ​ukázka​ ​ozdobných​ ​vlásenek,​
​čelenek​​a​​dalších​​doplňků,​​které​​si​​dokonce​​mohli​​vyzkoušet.​​Žáci​​si​​odnesli​​spoustu​​nových​​poznatků​
​o​ ​tom,​ ​jak​ ​se​​starat​​o​​vlasy​​a​​jak​​vypadá​​práce​​kadeřnice.​​Rádi​​bychom​​poděkovali​​týmu​​kadeřnictví​
​Eño ñuño za jejich čas, trpělivost a ochotu dětem ukázat, co vše obnáší péče o krásu.​

​4.5​ ​Spolupráce právnické osoby s partnery školy​

​Škola spolupracuje s následujícími organizacemi a partnery:​

​●​ ​DZR Krásná Lípa​
​●​ ​ICOZP Horní Poustevna​
​●​ ​Domov Zvíkovecká kytička​
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​●​ ​DOZP Sulická, Praha​
​●​ ​ICSS Odlochovice​
​●​ ​Domov Lidmaň, p. o.​
​●​ ​DOZP Oleška – Kamenice​
​●​ ​DOZP Leontýn, Roztoky​
​●​ ​Diakonie ČCE – středisko Zvonek, Praha 4​
​●​ ​ZŠ Plamínkové, Praha 4​
​●​ ​DOZP Brtníky, p. o.​
​●​ ​DD Sloup v Čechách​
​●​ ​Školské poradenské zařízení SPC a další vzdělávání pedagogických pracovníků, Slaný​
​●​ ​MYFA Facility, s.r.o.​
​●​ ​V & V Taxes, s.r.o.​
​●​ ​Bioterapy Czech s.r.o.​

​4.6​ ​Další vzdělávání realizované právnickou osobou​

​Ve školním roce 2024/2025 byly realizovány 4 odborné kurzy.​

​4.7​ ​Další aktivity, prezentace školy na veřejnosti​

​Naše​ ​škola​ ​prezentuje​ ​své​ ​aktivity​​z činnosti​​na​​svém​​facebookovém​​profilu​​a​​školních​​webových​
​stránkách www.euroinstitut.cz.​

​Výuková​ ​videa​ ​zpracovaná​ ​přímo​ ​pro​ ​praktickou​ ​výuku​ ​našich​ ​zdravotně​ ​postižených​ ​žáků​
​zveřejňujeme na portálu www.youtube.com.​

​Své​ ​aktivity​ ​rovněž​ ​prezentujeme​ ​v tištěných​ ​či​ ​elektronických​ ​časopisech​ ​a​ ​publikacích​
​jednotlivých našich sociálních partnerů.​

​5​ ​Údaje o výsledcích inspekční činnosti ČŠI a výsledcích kontrol​

​5.1​ ​Výsledky inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí​

​Ve školním roce 2024/2025 nebyla provedena inspekční činnost ze strany ČŠI.​

​5.2​ ​Výsledky jiných inspekcí a kontrol ve školním roce 2024/2025​

​Ve školním roce 2024/2025 nebyly provedeny kontroly jiných úřadů a institucí.​

​6​ ​Základní údaje o hospodaření školy​

​Ukazatel​ ​nákladovosti​ ​za​ ​školní​ ​rok​ ​2024/2025​ ​bude​ ​zaslán​ ​v požadovaném​ ​termínu​ ​na​ ​odbor​
​rozpočtu MHMP.​

​Rozbor​ ​hospodaření​ ​školy​ ​s poskytnutou​ ​dotací​ ​za​ ​školní​ ​rok​ ​2024/2025​ ​bude​ ​zaslán​
​v požadovaném termínu na odbor rozpočtu MHMP.​
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