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1 Zakladni udaje o Skole

Skola je zfizena dle § 16 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Stiedni Skola Euroinstitut vzdélava Zaky se zdravotnim postizenim, zejména s mentalnim postizenim,
soubéZnym postizenim vice vadami a poruchami autistického spektra. Je souclasti sité strednich Skol
Euroinstitut, coz skole prinasi vyhody spolecné metodické podpory, sdileni odbornych zkusSenosti a
piistup k inovativnim vzdélavacim programum.

§ko|y sit€ Euroinstitut spojuje spolecna vize — vytvaret bezpecné, respektujici a podnétné prostredi
pro vzdélavani zakt i praci pedagogi. Cilem je podporovat maximalni rozvoj potencialu kazdého
zaka, jeho pracovni uplatnéni, sobéstacnost a distojné zaclenéni do spole¢nosti, a zarovern
poskytovat kvalitni, profesionalni a motivujici pracovni prostredi pro vS§echny zaméstnance skoly.

1.1 Piesny nazev Skoly dle platného zapisu v rejstiiku kol a $kolskych zaFizeni MSMT
k 31. 8. 2025

Nazev Skoly: Stiredni Skola Euroinstitut, Neprobylice 18, Trebiz 273 75

Zrizovatel: Obecné prospésna spolecnost Euroinstitut, Neprobylice 18, Trebiz 273 75

ICO: 01343025

REDIZO: 691004927

Datum zapisu do rejstiiku: 1. 9. 2013

Pravni forma: skolska pravnicka osoba

1.2 Reditel a statutarni zastupce reditele, jejich e-mail a telefon
Reditelka $koly:

Mgr. Jarmila Hejtmdankova M: jarmila.hejtmankova@euroinstitut.cz, T: +420 720334314

Zastupce reditelky Skoly:

Mgr. Jiti Hejtmanek M: jiri.hejtmanek@euroinstitut.cz, T: +420 606905164
Bc. Jakub Hejtmanek M: jakub.hejtmanek@euroinstitut.cz, T: +420 608848666
Bc. Alena gulgénové M: alena.sulganova@euroinstitut.cz, T: +420 603106442

1.3 Webové stranky Skoly

http://www.euroinstitut.cz
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1.6

Skoly a Skolska zarizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava a jejich

cilova kapacita

Stfedni skola: cilova kapacita: 180 zaku
Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Obory vzdélani, které Skola vyucuje, a jsou zarazeny ve Skolském rejstriku

o poznamka
ALET (uved’te, pokud
. , nazev oboru / vzdélavaciho kapacita ' P
Skola kéd obor nebyl
programu oboru / ‘o
. vyucovan, je
5 dobihajici atd.)
Stiedni Skola | 78-62-C/01 | Prakticka Skola jednoletd 120 -
Stiedni Skola | 78-62-C/02 | Prakticka Skola dvouleta 120
Stiedni Skola | 69-54-E/01 | Provozni sluzby 120
Stiedni Skola | 65-51-E/02 | Prace ve stravovani 180 -—--
Stfedni skola | 75-41-E/01 | Pecovatelské sluzby 120 -——-
1
Stfedni skola | 65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 80 obovr ne,byl
vyucovan

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

Slany, Fricova 199, 274 01
Slany, Prazska 398, 274 01
Slany, Sultysova 518, 274 01
Roztoky, Roztoky 52, 270 23
Smecno 1, 273 05
Slanska 542, Smecno, 273 05
Roztoky 52, 270 23
Borotice 27, 262 15
Milovice — Mlad4, Rakouska 552, 289 24
OlSina 1, Mnichovo Hradisté, 294 11
Neratovice, Tovarni 122, 277 11
Spojovaci 632, Libi§, 277 11

Jablonec nad Nisou, U Balvanu 2, 466 01
Psary, Jilovska 141, 252 44

Neprobylice 18, 273 75
Kvilice 38, 273 75




1.7 Charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby
Materialné-technické vybaveni Skoly

Skola je moderné vybavena Sirokou $kalou technologickych, didaktickych a specidlné pedagogickych
pomtcek, které vyrazné pfispivaji k efektivnimu vzdélavacimu procesu. Kazdy Zak ma k dispozici tablet
uréeny pro vyuku, a ve vSech prostorach skoly je zajiStén pristup k lokalni nebo bezdratové siti s
mozZnosti pripojeni k internetu. Nékteré ucebny jsou vybaveny dataprojektory, audiovizualni
technikou (vCetné CD prehravaci), LCD televizory a tiskarnami. Specialné uéebna ve Smecné a ve
Slaném ve Fricové ulici je vybavena interaktivni televizi, notebooky a sitovou barevnou tiskarnou.
Prostory urlené pro vzdélavani jsou vybaveny pomtickami, které podporuji interaktivni a dynamicky
zpusob vyuky.

Skola rovn&z disponuje iPady 10. generace, které vyrazné obohacuji vzd&lavaci proces.
Pro podporu alternativni komunikace byly zakoupeny licence na software, jako je **SymWriter**,
ktery usnadnuje komunikaci zaktim s riznymi potfebami, stejné jako dalSi nastroje pro alternativni a
augmentativni komunikaci. iPady jsou hojné vyuZivany nejen pro komunikaci, ale také v rdmci
projektové vyuky, kde umoznuji Zakam aktivné se zapojovat do vzdélavaciho procesu.

Pro praci jednotlivych skupin Zaku jsou k dispozici notebooky. Pedagogitti pracovnici maji ve svych
kancelarich pfistup k notebookim a tiskarnam, coz podporuje jejich pracovni agendu. VSechny
uCebny a partnerska pracovisté jsou rovnéz vybaveny Montessori pomtickami, které slouZi pro vyuku
predméti specialné pedagogické péce, pfipadné dalSich relevantnich obor.

V ramci odbornych pfedmétd, jako je vyZziva a prfiprava pokrmd, Zaci vyuZivaji plné vybavené
kuchynské prostory. Pro pfedméty zaméfené na domaci prace a uklid jsou pfipraveny uklidové sady a
Cistici prostredky, zatimco pro predméty, jako je prani, Zehleni, Siti a opravy textilii, jsou ucebny
vybaveny parnimi Zehlickami, Zehlicimi prkny a Sicimi stroji. K dispozici jsou rovnéZ vysavace, pracky a
suSicky. VEtSina uceben je vybavena standardnim Skolnim nabytkem, keramickymi tabulemi a
flipcharty.

Tato rozmanitd vybavenost umozZiiuje poskytovat zakim Sirokou Skadlu praktickych dovednosti a
teoretickych znalosti v raznych oblastech a ziroven podporuje jejich individudlni potieby
prostfednictvim modernich technologii a interaktivnich vyukovych metod.

1.8 Skolska rada
Datum ustanoveni SR dle poslednich voleb 25. 9. 2025

Seznam cleni SR:
e \éroslav Dvorak, predseda SR

e Ing. Martina Kacerkova, zastupce pedagogickych pracovniki
e Dagmar Net'ukova, zastupce zaki a zdkonnych zastupcti



2 Pracovnici Skolské pravnické osoby
2.1 Pedagogicti pracovnici
a. pocty osob (dle zahajovacich vykazti — stav k 30. 9.2024)
Skola reditela | feditela interni interni externi externi [pedagogictipedagogict
zastupce | zastupce | pedago pedago |pedagogic¢t|pedagogict| pracovnici |i pracovnici
Treditele | teditele gicti gicti i pracovnici|i pracovnici| fyzické |prepocteni
fyzické |prepocteni| pracovnici | pracovnici| fyzické |pfrepoéteni| osoby na plné
osoby na plné fyzické |prepocteni| osoby na plné celkem zameést
celkem | zaméstna osoby na plné celkem |zaméstnan nané
né celkem [zaméstnan é celkem
é
stfredni skola 4 4 36 32,51 9 2 45 34,51

b.  kvalifikovanost pedagogickych pracovnik (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)
v v s oo celkem % z celkového poctu
skola pocet pedagogickych pracovniku e m—
kvalifikovanych 25 55,55 %
stfedni Skola
nekvalifikovanych 20 44,45 %
c. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
o . pocet Crc e e
pocet Zaméreni iy o vzdélavaci instituce
ucastniki
Seminafe/webinafe 1 Seminar k tvorbé IVP 30 Skolni Bovradenske
pracovisté
Seminaf 1 Alveno 30 Personalni oddéleni
kurzy 2 Studlu.m pedagogiky 23 Stredni skola Euroinstitut
pro asistenty pedagoga
Studium pedagogiky — ucitel
kurzy 1 strednf s.l.<olyvse. zamererInm na 6 Stredni skola Euroinstitut
ekonomii, verejnou spravu
socialné pravni Cinnost

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

Skola dlouhodobé klade diraz na systematické vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki, které je povaZovano za jeden z klicovych pilifa kvality vzdélavaciho procesu. V pribéhu
Skolniho roku se pedagogové aktivné zapojovali do akreditovanych programia DVPP, odbornych
seminaiu a webinari, zaméfenych na aktualni témata reflektujici potfeby moderni vyuky a specifika
prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pedagogim je rovnéZ umoznén neomezeny pristup k online vzdélavaci platformé Seduo, ktera nabizi
Siroké spektrum kurzii a webindfi zaméfenych na profesni rist, rozvoj digitdlnich dovednosti i
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osobnostnich kompetenci. Platforma poskytuje pfileZitost k pruznému a individualnimu vzdélavani,
které Ize snadno propojit s kazdodenni pedagogickou praxi. Sdileni nové ziskanych poznatki v ramci
pedagogického sboru zaroven podporuje kulturu celoZivotniho uceni, tymovou spolupraci a
inovativni pristup k vyuce.

Vzdélavani se soustredilo predevsim na nasledujici oblasti:

dokvalifikace pedagogiti v ramci akreditovanych kurzu,

vyuZziti umélé inteligence (Al) ve vzdé€lavani,

osobnostni rozvoj pedagogu,

prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP),

tvorba a vyuziti individudlniho vzdélavaciho planu (IVP) jako nastroje podpory zakd s
poruchou autistického spektra,

e tvorba, motivace a metodika vyuky v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT).

Cilem vSech vzdélavacich aktivit je prubézné zkvalitiiovat odborné kompetence pedagogii,
podporovat jejich profesni riist a posilovat jejich schopnost reagovat na individualni potfeby zaka.
Skola tak vytvati prosttedi, které podporuje sdileni zkuSenosti, metodickou spolupraci a uplatiiovani
inovativnich pristupi ve vyuce.

2.2 Nepedagogicti pracovnici Skoly
a.  pocty osob (stav k 30. 9. 2024)

fyzické osoby celkem pirepocteni na plné zaméstnané

14 7,6

b.  dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Skola podporuje nepedagogické pracovniky v jejich profesnim i osobnostnim rozvoji. Vzd&lavani je
zaméreno predevsim na zvySovani kvality a efektivity vykonu jejich pracovnich Cinnosti. Zaméstnanci
maji moznost vybirat si vhodné vzdélavaci akce, kurzy ¢i Skoleni dle svych potieb a pracovniho
zaméfeni, a to po konzultaci se svymi nadrizenymi. Tento pfistup podporuje individualni profesni
rast, motivaci k seberozvoji a pfispiva k celkové stabilité a kvalitnimu fungovani pracovniho tymu
Skoly.



3 Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani

3.1 Pocty trid a pocty zaki (dle zahajovacich vykazti k 30.9. 2024)

Skola

pocet tiid / skupin

pocet Zaku

Stiedni Skola

18

180

3.2  Zmény v poctech zaku v pribéhu Skolniho roku 2024-2025

prerusili vzdélavani:

nastoupili po preruseni vzdélavani:

sami ukondili vzdélavani:

vylouceni ze sSkoly:

prestoupili z jiné Skoly:

prestoupili na jinou Skolu:

jiny diivod zmény (uved'te jaky): dodatecné piijeti do 1. ro¢.

ROl O|OC|l UV KL, W

3.3 Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle druhu zdravotniho postizeni

v

SS

Zdravotni postizeni celkem Celkem Z toho divky

180 107
mentain %9 65
Zrakové 0 0
Sluchové 0 0
vady fedi 0 0
Télesné 0 0
kombinované vady 80 42
Autismus 1 0
vyvojové poruchy uceni 0 0
vyvojové poruchy chovani 0 0

3.4 Pramérny pocet zaka na tridu/studijni skupinu a ucitele (dle zahajovacich vykazii)

Skola

prumérny pocet
Zaku na tridu

prumérny pocet
zaku na uditele

Stredni Skola

10

4,7




3.5 Udaje o vysledcich vzdélavani zaki (2. pololeti)

Skola Stredni Skola Euroinstitut
prospélo s vyznamenanim 76
prospélo 98
z celkového poctu zaku
neprospélo 0
opakovalo ro¢nik 0
primérny pocet zameskanych hodin na zZaka -
z toho neomluvenych -
3.6  Vysledky zavére¢nych zkousek
ZAVERECNE
ZKOUSKY
Skola Stiedni Skola e R
. vzdélavani
denni Fi
vzdélavani | P"
zamest.
pocet zaka, ktefi konali zkousku 79 X
z toho konali zkousku opakované 0 X
pocet zakid zavérecnych roc¢nikid, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném 0 «
terminu
prospél s vyznamenanim 51 X
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 28 X
neprospél 0 X
pocet 74k, ktefi se nedostavili ke zkousSce nehodnocen 0 X
ZAVERECNE
ZKOUSKY
Skola Sttedni Skola NAHRADNI TERMIN
denni vzdélavani
vzdélavani | pri zamést.
pocet zaka, ktefi se prihlasili ke zkousSce 3 X
z toho konali zkousku opakované 0 X
prospél s vyznamenanim 3 X
pocet zakd, ktefi byli hodnoceni prospél 0 X
neprospél 0 X




pocet 74k, ktefi se nedostavili ke zkousSce nehodnocen 0 X

3.7 Udaje o Zacich nové prijatych ke vzdélavani pro $kolni rok 2025/2026

Koéd a nazev oboru Pocet prihlasenych Pocet prijatych
78-62-C/01 Prakticka skola jednoleta 54 54
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta 26 26
69-54-E/01 Provozni sluzby 0 0
65-51-E/02 Prace ve stravovani 3 3
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby 0 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 0 0

3.8 Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) byly nové vytvoieny a aktualizovany pfed zahajenim vzdélavani, v
souladu s platnou legislativou, potfebami Zakt a koncepci Skoly. SVP byly zaméfeny na Prace ve
stravovani, Pecovatelské sluzby a Provozni sluzby, Prakticka Skola jednoleta a Prakticka Skola
dvouleta.

Cilem vsech Skolnich vzdélavacich programu je poskytovat zakiim vSeobecné i odborné vzdélani v
rozsahu odpovidajicim jejich individualnim mozZnostem. Vyuka je koncipovana tak, aby rozvijela
praktické dovednosti, samostatnost a schopnost uplatnéni v pracovnim prostfedi. Diraz je kladen na
rozvoj komunikacnich schopnosti, socidlnich a pracovnich navyki, podporu kladného vztahu k
praci, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a posilovani socialni integrace.

Soucasti vzdélavacich programt je praktické vyucéovani, které umozniuje zakim uplatnit ziskané
védomosti a dovednosti v praxi. Odborny vycvik probihd ve Skolnich prostorach i u smluvnich
partnerd, zejména v oblasti gastronomie, Uklidovych a provoznich sluzeb. Tato spoluprace prinasi
7akim cenné zkuSenosti a napomaha jejich pracovnimu i osobnostnimu rozvoji.

Skolni vzd&lavaci programy jsou pravideln& vyhodnocovany na zakladé zkuSenosti z praxe a podnéti
pedagogickych pracovnikii, specialnich pedagogl i Zaki. Tento pfistup umozZiiuje jejich systematické
zkvalitiiovani a zajist'uje, ze vzdélavaci obsah odpovidd skuteCnym potfebam Zzakl i dlouhodobym
cilim Skoly.

Vzdélavaci proces je zaroven uUzce propojen s individualnimi vzdélavacimi plany (IVP), které
zohlednuji specifické potfeby, schopnosti a tempo jednotlivych Zaku. IVP jsou zpracovavany ve
spolupraci se specidlnim pedagogem, tfidnim ucitelem a zakonnym zastupcem/opatrovnikem Zika.
Tento systém umoZiiuje prizpusobit vyuku tak, aby kazdy Zak mohl dosahovat maximélniho mozného
rozvoje a vzdélavacich vysledkt v souladu se svymi moznostmi.



3.9  Ovérovani vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zika byly pravidelné vyhodnocovény v souladu s cili jednotlivych $kolnich
vzdélavacich programi (SVP), které byly pfed zahajenim vyuky nové vytvorfeny. Evaluace byla
zaméfena na nasledujici oblasti:

e Praktické ovéreni dovednosti: prostiednictvim pracovnich ¢innosti, projekti a modelovych
situaci byly sledovany a hodnoceny odborné dovednosti Zaki v redlném prostiedi (napf.
uklidové préce, priprava pokrmi, péstitelské Cinnosti).

e Portfolia zaka: Zaci si vedli pracovni portfolia, kterd dokumentovala jejich pokrok, osvojené
dovednosti a pracovni navyky.

e Individualni vzdélavaci plany (IVP): byly vyuZivany jako nastroj sledovani individudlniho
rozvoje zaki, zejména v oblasti samostatnosti, komunikace a socidlnich dovednosti.

e Pravidelné pedagogické hodnoceni: ucitelé provadéli pribézné hodnoceni formou slovniho
posudku, se zaméfenim na pokrok v oblasti vSeobecnych i odbornych kompetenci.

o Sebehodnoceni zakl: Zaci byli vedeni k reflexi vlastni prace a pokroku, ¢imZ se posilovala
jejich motivace a schopnost seberegulace.

® Spoluprace s odborniky: vysledky vzdélavani byly konzultovany se Skolnim specidlnim
pedagogem, psychologem a dal$imi odborniky, ktefi se podileji na podpoie zaka se SVP.

o Priubéiné ovérovani vysledkii vzdélavani formou testi, pedagogického pozorovani,
pracovnich listl, her, verbalnich metod, apod. v¢. Pfipravy zavéreénych zkousek nanedisto.

Tento komplexni pfistup umoznil ovérit, Ze vzdélavani probiha v souladu s cili SVP, a Ze Zaci dosahuji
pokroku v mife odpovidajici jejich individualnim moZnostem. Diraz byl kladen nejen na odborné
znalosti, ale i na rozvoj osobnosti, vztahu k praci, zdravému zivotnimu stylu a socidlni integraci.

4 Aktivity pravnické osoby, prezentace Skoly na verejnosti
4.1 Vychovné a kariérni poradenstvi

Na Skole pusobi vychovny poradce. Skola dzce spolupracuje se ékolsk\'/m poradenskym zaiizenim
SPC a zatizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Fricova 199, Slany, které provadi
nezbytnou pedagogickou a psychologickou diagnostiku, na jejimz zdklad€ jsou Zaci prijimani ke studiu
do jednotlivych vzdélavacich obori. SPC dale participuje na kontrole individualnich vzdélavacich
plana a jejich vyhodnoceni.

Na Cinnosti vychovného poradce navazuje specialni pedagog Skoly, ktery se aktivné podili na praci se
zaky v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi, na prevenci Skolni nedspésnosti a na vytvareni
podpurnych opatieni vedoucich k efektivnimu vzdélavani kazdého zaka. Spolupracuje s pedagogy pfi
tvorbé a realizaci IVP, poskytuje metodickou podporu ucitelim, konzultuje vhodné pfistupy k zZakim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a napomaha pfi komunikaci se zakonnymi zastupci i externimi
odborniky.

SPC uzce spolupracuje se specialnim pedagogem Skoly také v oblasti vychovného a kariérniho

poradenstvi, spolecné koordinuji péci o zdky, konzultuji vhodné vzd€lavaci a profesni smérovani a
podileji se na vytvareni individudlnich plani podpory osobniho a pracovniho rozvoje zaki.
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4.2 Prevence rizikového chovani

Ve Skolnim roce 2024-25 byla prevence socidlné patologickych jevi realizovana prostiednictvim
konkrétnich vyucovacich predmétu dle jednotlivych skolnich vzdélavacich programau.

Prevence rizikového chovani je na Skole realizovana systematicky a dlouhodobé v souladu s
Minimalnim preventivnim programem. Cilem je vytvaret bezpecné a podporujici prostiedi, v némz se
Zaci uci rozpoznavat rizikové situace, predchazet jim a rozvijet socidlni dovednosti potrebné pro
zodpovédné chovani.

Preventivni Cinnost se zaméfuje predevSim na mezilidské vztahy, komunikaci, prevenci agrese,
Sikany, kyberSikany, uzivani navykovych latek a bezpecné chovani na internetu. Aktivity probihaji
formou diskusi, tematickych blok, her, projektovych dnti a spoluprace s externimi odborniky.

Za realizaci programu odpovida Skolni metodik prevence ve spolupraci se specialni pedagozkou,
Skolnim psychologem a vedenim Skoly. Diraz je kladen na individudlni pfistup k zakim, véasné
rozpoznani rizikovych projevii a otevienou komunikaci.

Preventivni systém je pravidelné vyhodnocovan a upravovan podle aktualnich potieb zaka. Diky
cilenym aktivitam se Skole dafi udrzovat bezpec¢né, respektujici a podnétné prostredi, které
podporuje dusevni pohodu a pozitivni socialni klima.

4.3 Soutéze, projekty

Skola pofada pro své Zaky interni akce typu soutdZi a setkani se soutdZivym programem Gmé&rnym
charakteru 74ké. Projekty interniho charakteru jsou soucasti b&zného Zivota Skoly. Zaci pracuji na
projektech planovanych vyucujicimi v pribéhu celého Skolniho roku. Cilem projektové vyuky je co
nejSirSi propojeni mezipfedmétovych vztaht a zpracovani projektu v kompaktni celek.

Vrdmci celoSkolni soutéZe byla realizovdana soutéZ o nejvyvedenéjsi vyrobek na Halloween, na
Carodgjnice a na Velikonoce. Do soutéZe se zapojili Zaci ze vSech vyukovych skupin. Sout&Z byla
vyhodnocena vedenim Skoly, vyhodnoceni predchdzelo anonymniho online hlasovani zaslanych
fotografii zakovskych praci. Prvni tii vitézné tymy byly reditelkou Skoly finanéné odménény.

Specifickym prvkem Skolni projektové vyuky je ndavstéva extraligového utkani v 02 Aréné,
organizovana skolou jako soucast vychovné-vzdélavaciho programu s prvky zazitkové pedagogiky a
socialniho uceni. Aktivita je cilené planovana v souladu s individualnimi vzdélavacimi potiebami zaka
a propojuje vzd&lavaci, socidlni i rehabilitaéni aspekty. Zaci se v ramci projektu ué&i orientovat v
dopravnim systému, planovat cestu, dodrZovat pravidla spoleCenského chovani, reagovat na nové
situace a pfimérené vyjadfovat emoce v prostiedi s vysokou mirou podnétu.

Soucasti akce je také reflexe prozitku, pfi niz Zaci s podporou pedagogi a specidlniho pedagoga
popisuji své zazitky, pocity a chovani. Specialni pedagog sleduje a vyhodnocuje rozvoj socialnich
dovednosti, Uroven adaptivniho chovani a miru samostatnosti jednotlivych Zaka. Projekt tak pfispiva k
posilovani seberegulace, socialni zralosti a schopnosti pfenosu naucenych strategii do bézného Zivota.
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Fotodokumentace z tematickych akci

Hokej O2 Aréna Praha




Prace s iPady
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4.4 Spoluprace pravnické osoby s partnery Skoly

Skola spolupracuje s nasledujicimi organizacemi a partnery:

Zahrada Kladno, poskytovatel socialnich sluzeb Kladno
Bellevue, poskytovatel socidlnich sluzeb Slany

Zamek Smecno, poskytovatel socialnich sluzeb Smecno
Domov Domino, poskytovatel socialnich sluZeb Zavidov
Koniklec Suchomasty, poskytovatel socidlnich sluZeb Suchomasty
Nalzovicky zdamek, poskytovatel socialnich sluzeb Nalzovice
Domov socidlnich sluZzeb Chotélice

Domov Barbora, poskytovatel socialnich sluzeb Kutna Hora
DOZP Leontyn, Roztoky

Domov Rybka, poskytovatel socidlnich sluZeb Neratovice
Domov Dédina pro OZP Opocno

Stéblo Borotice

DOZP Sktivany

CDS Jablonec nad Nisou

Domov Pod Skalami Kurovodice

Domov Pod Lipou Lipnik

Domov a centrum aktivity Hodkovice nad Mohelkou
Domov Harcov Liberec

Skolské poradenské zafizeni SPC a dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Slany
MYFA Facility, s.r.o.

V & V Taxes, s.r.o.

4.5 DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou

V ramci naseho Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki v tomto Skolnim roce byly
realizovany dva vzdélavaci kurzy Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga, ktery Uspésné ukoncilo
23 absolventti a jeden vzdélavaci kurz Studium pedagogiky - ucitel stfedni Skoly se zamé&fenim na
ekonomii, vefejnou spravu a socidlné-pravni ¢innost. Tento kurz Uspésné ukondilo 6 absolventd.

4.6 Dalsi aktivity, prezentace Skoly na veiejnosti

Nase Skola prezentuje své aktivity z Cinnosti na svém facebookovém profilu a Skolnich webovych
strankach www.euroinstitut.cz.

Vyukova videa zpracovana pifimo pro praktickou vyuku nasich zakt se zdravotnim postizenim
zverejiiujeme na portalu www.youtube.com.

Své aktivity rovnéz prezentujeme v tisténych Ci elektronickych casopisech a publikacich jednotlivych
nasich socialnich partnert.
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5 Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti CSI a vysledcich kontrol

v 7 Ve

5.1 Vysledky inspekcni Cinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci
Inspekcni innost ze strany CSI byla realizovdna ve dnech 10., 11., 15., 16. dubna 2025.

Zavér: Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nedosahuje Skola vysledki
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona &. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisa.

5.2 Vysledky jinych inspekci a kontrol ve Skolnim roce 2024/2025
Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyly provedeny kontroly jinych Gfadu a instituci.

6 Zakladni udaje o hospodareni Skoly
Ukazatel nakladovosti za Skolni rok 2024/2025 bude zaslan v pozadovaném terminu.

Rozbor hospodaieni Skoly s poskytnutou dotaci za Skolni rok 2024/2025 bude zaslan v poZzadovaném
terminu.
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