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1 Zakladni udaje o skole

Skola je zfizena dle § 16 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Euroinstitut, prakticka Skola a odborné uciliSté vzdélava Zaky se zdravotnim postizenim, zejména s
mentalnim postizenim, soub&éZnym postizenim vice vadami a poruchami autistického spektra. Je soucasti
sité strednich Skol Euroinstitut, coZ $kole prinasi vyhody spole¢né metodické podpory, sdileni odbornych
zkuSenosti a pfistup k inovativnim vzdélavacim programdm.

§ko|y sit€ Euroinstitut spojuje spoleCna vize — vytvaret bezpecné, respektujici a podnétné prostiedi pro
vzdélavani zakt i praci pedagogl. Cilem je podporovat maximalni rozvoj potencialu kazdého Zaka, jeho
pracovni uplatnéni, sobéstacnost a distojné zaclenéni do spoleCnosti, a zaroven poskytovat kvalitni,
profesionalni a motivujici pracovni prostredi pro v§echny zaméstnance Skoly.

1.1 Piresny nazev Skoly dle platného zapisu v rejstriku Skol a Skolskych zarizeni
MSMT k 31. 8. 2025

Nazev Skoly: Euroinstitut, prakticka Skola a odborné ucilisté, Panensky Tynec 29, 439 05 Panensky Tynec
Ziizovatel Skoly: Obecné prospésna spole¢nost Euroinstitut, Neprobylice 18, 273 75 Tiebiz

ICO: 03855007

REDIZ0O: 691007969

Pravni forma: skolska pravnicka osoba

Datum zapisu do rejstiiku skol: 1. 9. 2015

1.2 Reditel a statutarni zastupce reditele, jejich e-mail a telefon

Reditel $koly:

Mgr. Michal Muller, MBA M: michal.muller@euroinstitut.cz T: +420 724 689 058

Zastupce reditele Skoly:

PhDr. Karel Krucky M: karel.krucky@euroinstitut.cz T: +420 777 724 333
Mgr. Martina §|’pova' M: martina.sipova@euroinstitut.cz T:+420773 611 167
Megr. Pavlina Hromadkova M: pavlina.hromadkova@euroinstitut.cz T: +420 725241781

1.3 Webové stranky skoly

http://www.euroinstitut.cz
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1.4 ékoly a Skolska zarizeni, jejichZ cinnost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova
kapacita

Stiedni skola: cilova kapacita je 150 Zaku
Zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnika

1.5 Pirehled oborii vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiriku

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani (bez vyucniho listu)

k it délk
kod nazev oboru vzdélavaci program dpacita Ve’ a’ 3
oboru vzdélavani
78-62-C/01 | Prakticka Skola jednoleta Prakticka skola jednoleta 120 1
78-62-C/02 | Prakticka Skola dvouleta Prakticka Skola dvouletd 120 2
Obory vzdélani poskytujici stiredni vzdélani s vyucnim listem
kapacita délka
kod nazev oboru vzdélavaci program P . .
oboru vzdélavani
69-54-E/01 | Provozni sluzby Uklid a vypomoc 120 2
36-67-E/02 | Stavebni prace Stavebni prace 20 2
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba Zahradnicka vyroba 10 2
36-67-E/01 | Zednické prace Zednické prace 10 3
33-58-E/01 | Zpracovatel prirodnich pletiv | Zpracovatel pfirodnich pletiv 40 3
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby PeCovatelské sluzby 120 3

1.6 Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb

Panensky Tynec 166
Vejprty, Husova 571/7
Chomutov, Pise¢nd 5030
Zatec, Komenského alej 749
Litomé&fice, JaroSova 494/23
Litvinov - Janov, Zatisi 177
Panensky Tynec 29



1.7 Charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby

Materialné-technické vybaveni Skoly

Skola je velmi dobfe vybavena modernimi didaktickymi a specidlné pedagogickymi pomiickami, které
vyznamné podporuji individudlni vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci zakd. Kazdy Zak ma k dispozici
vlastni tablet ¢i iPad s pfistupem k Siroké Skale vzdélavacich aplikaci a programd. Ucitelé vyuZivaji rovnéz
pienosné potitace. Prostor $koly je pokryt bezdratovou siti s pFipojenim k internetu. Skola je vybavena
dataprojektory, flipcharty, tiskdrnami a audiotechnikou. Samoziejmosti je vhodny Skolni nabytek a
keramické tabule. Nékteré ucebny jsou doplnény o multifunkéni televize s moznosti pripojeni k
internetu, které podporuji interaktivni formy vyuky.

Skola disponuje Sirokou $kalou specialné pedagogickych pomiicek uréenych k rozvoji komunikace,
motoriky, kognitivnich funkci i socialné-emocni oblasti zZakii. Mezi ¢asto vyuzivané patii komunikacni karty
a piktogramy, logopedické pomiicky, pomiicky pro rozvoj jemné motoriky (napf. motorické labyrinty,
navlékaci sady, puzzle), senzorické a stimulaéni pomiticky pro zrakovou a sluchovou diferenciaci. Nové
Skola vyuziva také zatézovy had, ktery slouzi k podpofe koncentrace a zklidnéni zakd, a elektronickou
stavebnici Boffin, rozvijejici logické mysleni, technické dovednosti a kreativitu.

Velkd pozornost je vénovana pomiickdm podporujicim rozpoznavani a vyjadiovani emoci — napfiklad
emocni karty, tematické deskové hry nebo pracovni listy k emocim. Pro relaxaci a zklidn€ni jsou vyuZivany
sedaci vaky, deky a drobné hmatové pomiicky. Nechybi ani hudebni nastroje, Albi tuzky s rozSitenym
vybérem knih a dalSi edukacni materialy, které zvysuji atraktivitu vyuky. Vybér, vyuZzivani a vyhodnocovani
efektivity pomiticek probiha ve spolupraci se specialnimi pedagogy, ktefi zajist'uji jejich cilené zaCleriovani
do vzdélavaciho procesu.

V oblasti odborného vycviku a odbornych piredmétu je Skola rovnéz nadstandardné vybavena. V rdmci
vyuky vyZivy a pripravy pokrmu Zdaci vyuzivaji sporaky, trouby, varné desky, kuchyriské roboty, mixéry a
dalSi spotfebice. Pfi vyuce praci v domacnosti a uklidovych Cinnosti jsou pouZivany kompletni uklidové
sety, vysavace, myci a Cistici prostredky. V oblasti Siti a oprav textilii $kola disponuje Sicimi stroji,
Zehlicimi prkny, parnimi Zehlickami, drobnym Sicim materidlem a pomuckami k opravam pradla. Pro
vyuku prani jsou vyuzivany moderni pracky a susicky.

Nové byly pofizeny také vyvySené zdhony, které jsou vyuzivdny v ramci pracovnich Cinnosti a
environmentalni vychovy k rozvoji praktickych dovednosti, pracovnich navykia a vztahu k prirodé. K
prohlubovani poznatkii v oblasti prirodnich véd slouzi mikroskop, ktery podporuje pozorovani,
experimentovani a rozvoj kognitivnich schopnosti zaki.

Soucasti materidlniho zazemi sSkoly je také bohaty soubor odbornych ucebnic a metodickych materiala
zaméfenych na profesni pfipravu Zaka. VyuZivany jsou ucebnice z oblasti vyzivy, gastronomie, péce o
domadacnost, pracovnich dovednosti a osobni hygieny, stejné jako obrazové a ndzorné materidly
prizplisobené potiebam Zakd s mentalnim postiZenim. UcCitelé maji k dispozici metodické prirucky,
pracovni seSity a didaktické sady pro rozvoj praktickych kompetenci, které dopliiuji ndzornou vyuku.

Vyznamnou soucasti pedagogické prace je také tvorba vlastnich vyukovych materiali, pracovnich lista a
vizualnich podpuarnych pomiicek, které uditelé pfipravuji ve spolupraci se specidlnimi pedagogy. Tyto
materialy jsou prizpasobeny specifickym potirebam jednotlivych zaka, podporuji jejich porozuméni ucivu
a zvysuji srozumitelnost vyuky. Vytvorené materidly jsou sdileny prostiednictvim skolni digitalni knihovny
(Kabinet), coZ usnadnuje spolupraci, vyménu zkuSenosti i sjednocovani pedagogického pfistupu napfic¢
Skolou.



Skola pravidelné vyhodnocuje ucelnost a miru vyuzZiti pomiicek a systematicky planuje jejich obnovu i
dopliiovani podle aktualnich vzdélavacich potieb ziki a pozadavki pedagogu. Diky mimofadné dobrému
materidlnimu a technickému zazemi Skola vytvari podnétné, bezpecné a moderni prostredi, které
podporuje vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu jejich moznosti.

1.8 Skolska rada
Datum ustanoveni SR dle poslednich voleb: 27. 9. 2024
Seznam ¢lenti SR:

e Mgr. Pavlina Hromadkova, predsedkyné
e Mgr. Drahuse Novakova, zastupce pedagogickych pracovniki
e Radek CiZmar, zéstupce 74kii a zakonnych zastupci

2 Pracovnici Skolské pravnické osoby
2.1 Pedagogicti pracovnici

a. pocty osob (dle zahajovacich vykazi - stav k 30. 9. 2024)

Skola reditel a reditel a interni | interni | externi | externi | pedagogicti | pedagogicti
zastupce zastupce pedago | pedag | pedago | pedago | pracovnici | pracovnici
reditele reditele gicti ogiCti | gicti gicti fyzické pirepocteni
fyzické prepocteni |pracov | pracov | pracovn | pracov |[osoby na
osoby celkem | na nici nici ici nici celkem plné

plné fyzické | ptepo | fyzické | pfepo¢ zaméstnané
zaméstnané |osoby | éteni osoby teni na celkem
celkem | na celkem | plné
piné zamést
zamést nané
nané
stredni Skola 4 2,38 24 21,80 5 1,0 29 22,80

b.  kvalifikovanost pedagogickych pracovniki

celkem % z celkového poctu

Skola ocet pedagogickych pracovniki
> 2 e vtk pedagogickych pracovnikii

kvalifikovanych 19 65,5 %

stfedni Skola
nekvalifikovanych 10 34,5%




c.  dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

pocet zaméreni pocet ucastniki | vzdélavaci instituce
Kurz 1 Asistent pedagoga 1 SS Euroinstitut
Kurz 1 Ucitel SS 2 SS Euroinstitut

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

Skola dlouhodobé klade diiraz na systematické vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki,
které je povaZovano za jeden z klicovych pilita kvality vzdélavaciho procesu. V priibéhu skolniho roku se
pedagogové aktivné zapojovali do akreditovanych programii DVPP, odbornych seminaita a webinai,
zamérenych na aktudlni témata reflektujici potreby moderni vyuky a specifika prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami.

Pedagogim je rovnéZz umoznén neomezeny pristup k online vzdélavaci platformé Seduo, kterd nabizi
Siroké spektrum kurz a webinaii zaméfenych na profesni rdst, rozvoj digitdlnich dovednosti i
osobnostnich kompetenci. Platforma poskytuje pfilezitost k pruznému a individualnimu vzdélavani, které
Ize snadno propojit s kazdodenni pedagogickou praxi. Sdileni nové ziskanych poznatki v ramci
pedagogického sboru zaroven podporuje kulturu celozivotniho uceni, tymovou spolupraci a inovativni
pristup k vyuce.

Vzdélavani se soustiedilo predevsim na nasledujici oblasti:

dokvalifikace pedagogti v ramci akreditovanych kurzt,

vyuziti umélé inteligence (Al) ve vzdélavani,

osobnostni rozvoj pedagogu,

prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),

tvorba a vyuziti individualniho vzdélavaciho planu (IVP) jako nastroje podpory Zaku s poruchou
autistického spektra,

e tvorba, motivace a metodika vyuky v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT).

Soucasti odborného rozvoje byla také ucast na specializovanych kurzech spolec¢nosti Hogrefe — konkrétné
Kresba postavy a Kresba stromu, které prispély k prohloubeni diagnostickych a interpretacnich dovednosti
specialnich pedagogt.

Cilem vSech vzdélavacich aktivit je priubézné zkvalitiiovat odborné kompetence pedagogii, podporovat
jejich profesni rast a posilovat jejich schopnost reagovat na individuaini potieby Zakt. Skola tak vytvari
prostiedi, které podporuje sdileni zkusenosti, metodickou spolupraci a uplatiiovani inovativnich pfistupt
ve vyuce.

2.2 Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob (stav k 30. 09. 2024)

fyzické osoby celkem interni pracovnici externi pracovnici

22 2 20




b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Skola podporuje nepedagogické pracovniky v jejich profesnim i osobnostnim rozvoji. Vzdélavani je
zaméreno predevsim na zvySovani kvality a efektivity vykonu jejich pracovnich ¢innosti. Zaméstnanci maji
moznost vybirat si vhodné vzdélavaci akce, kurzy ¢i Skoleni dle svych potieb a pracovniho zaméfeni, a to
po konzultaci se svymi nadrizenymi. Tento pfistup podporuje individualni profesni riist, motivaci k
seberozvoji a prispiva k celkové stabilité a kvalitnimu fungovani pracovniho tymu skoly.

3 Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani

3.1 Pocty tiid a pocty zaki (dle zahajovacich vykazi)

71,9

skola pocet trid / skupin pocet zaku

Stfedni Skola 17 150

3.1.1 Zmény v poctech zaki/studenti v pritbéhu Skolniho roku

Prerusili vzdélavani: 0
Nastoupili po preruseni vzdélavani: 0
Sami ukoncili vzdélavani: 2
Vylouceni ze Skoly: 0
Prestoupili z jiné Skoly: 0
Pfestoupili na jinou Skolu: 0
Jiny divod zmény (uved'te jaky):
- dodatecné prijeti do 1. roc. 2
- umrti 1
3.2 Pocty zaku v jednotlivych oborech
kod nazev oboru pocet zaku
78-62-C/01 Prakticka skola jednoleta 42
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta 54
69-54-E/01 Provozni sluzby 40
36-67-E/02 Stavebni prace 0
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 6
36-67-E/01 Zednické prace 4
33-58- E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv 4
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75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

0

3.3 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potirebami podle druhu zdravotniho postizeni

stredni Skola
zdravotni postizeni celkem celkem z toho divky
150 63
z toho: mentdlni 55 19
zrakové 0 0
sluchové 0 0
vady fedi 2 1
télesné 3 1
kombinované vady 90 40
autismus 0 0
vyvojové poruchy uceni 0 0
vyvojové poruchy chovani 3 2
3.4  Udaje o vysledcich vzd&lavani zaki

Skola Euroinstitut, prakticka skola a odborné ucilisté

prospélo s vyznamenanim 18

prospélo 100

z celkového poctu zaki
neprospélo 31
bude opakovat roc¢nik 29

3.5 Vysledky zavérecnych zkousek

skola zavérecné zkousky
pocet zaka, ktefi konali zkousku 35
z toho konali zkousku opakované 0
poCet Zaka zavérecnych rocnikid, ktefi nebyli pripusténi ke zkouSce 0
v fadném terminu
prospél s vyznamenanim 20
pocet zakd, ktefi byli hodnoceni prospél 15
neprospél 0




pocet zakd, ktefi se nedostavili ke zkousSce nehodnocen 2

3.6 Udaje o Zacich nové prijatych ke vzdélavani pro $kolni rok 2025/2026

kéd oboru nazev oboru pocet prihlasenych pocet prijatych
78-62-C/01 Prakticka skola jednoletd 8 8
78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta 15 15
69-54-E/01 Provozni sluzby 10 10
33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv 5 5

3.7 Skolni vzdélavaci programy (Svp)

Skolni vzdélavaci programy (SVP) byly nové vytvofeny a aktualizovany p¥ed zahajenim vzdélavani, v
souladu s platnou legislativou, potirebami zaki a koncepci Skoly.

V rdmci $koly jsou realizovany Skolni vzdélavaci programy pro obory Provozni sluzby (Uklid a vypomoc,
Kuchaiské prace), Stavebni prace, Zahradnicka vyroba, Zednické prace a Zpracovatel prirodnich pletiv.
Prakticka Skola jednoleta a Prakticka Skola dvouleta, které jsou nabizeny v zakladni varianté i se
zaméfenim na péstitelské prace.

Cilem vSech Skolnich vzdélavacich programi je poskytovat Zakiim vSeobecné i odborné vzdélani v rozsahu
odpovidajicim jejich individualnim mozZnostem. Vyuka je koncipovana tak, aby rozvijela praktické
dovednosti, samostatnost a schopnost uplatnéni v pracovnim prostiedi. Diraz je kladen na rozvoj
komunikacnich schopnosti, sociadlnich a pracovnich navyku, podporu kladného vztahu k praci, vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu a posilovani socialni integrace.

Jednim z dlouhodobych cili Skoly je zvySit Sance absolventii ucebnich oborti na trhu prace, a to
prostiednictvim kvalitni odborné pripravy, rozvoje pracovnich kompetenci, posilovani profesni identity
zaku a spoluprace se zaméstnavateli. Skola se zaméfuje na praktickou vyuzitelnost ziskanych dovednosti,
rozvoj pracovni spolehlivosti, zodpovédnosti a motivace zaki, ¢imz usiluje o jejich uspéSné pracovni
uplatnéni a spolecenskou integraci.

Soucasti vzdélavacich programii je praktické vyucovani, které umoznuje zakiim uplatnit ziskané védomosti
a dovednosti v praxi. Odborny vycvik probiha ve Skolnich prostorach i u smluvnich partneri, zejména v
oblasti gastronomie, tklidovych, stavebnich, zahradnickych a provoznich sluzeb. Zaci oborl Stavebni
prace a Zednické prace se seznamuji se zaklady stavebnich technologii, s bezpecnosti prace a s pouzivanim
pracovnich nastroji a materiald. V oboru Zahradnicka vyroba ziskavaji zkuSenosti s péstovanim rostlin,
udrzbou zelené a zéklady péstitelskych praci. Obor Zpracovatel prirodnich pletiv rozviji jemnou motoriku,
trpélivost a pracovni zrucnost prostfednictvim ¢innosti spojenych s tradicnimi femeslnymi technikami.

Tato Sirokd nabidka vzdélavacich programid poskytuje zakim mozZnost vybéru oboru podle jejich
schopnosti, zajmi a predpokladii a napomaha jejich pracovnimu i osobnostnimu rozvoji.

Skolni vzd&lavaci programy jsou pravidelné vyhodnocovany na zékladé zkuSenosti z praxe a podnétd
pedagogickych pracovnikii, specidlnich pedagogi i Zaku. Tento pfistup umozZiuje jejich systematické
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zkvalitiiovani a zajist'uje, Ze vzdélavaci obsah odpovida skute¢nym potiebam zaku i dlouhodobym cilum
Skoly.

Vzdélavaci proces je zaroven uUzce propojen s individualnimi vzdélavacimi plany (IVP), které zohlednuji
specifické potieby, schopnosti a tempo jednotlivych Zzakt. IVP jsou zpracovavany ve spolupraci se
specidlnim pedagogem, tridnim ucitelem a zakonnym zastupcem/opatrovnikem Zaka. Tento systém

umoziiuje prizpasobit vyuku tak, aby kazdy Zak mohl dosahovat maximalniho mozného rozvoje a
vzdélavacich vysledki v souladu se svymi moZnostmi.

3.8  Ovérovani vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd byly pravidelné vyhodnocovany v souladu s cili jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programii (SVP), které byly pfed zahajenim vyuky nové vytvofeny. V ramci oborii Provozni
sluzby (Uklid a vypomoc, Kuchaiské prace), Stavebni prace, Zahradnicka vyroba, Zednické prace,
Zpracovatel prirodnich pletiv a Prakticka Skola jednoleta/dvouleta se zaméirenim na péstitelské prace
byla evaluace zamérena na nasledujici oblasti:

e Praktické ovéreni dovednosti: prostfednictvim pracovnich ¢innosti, projekt a modelovych situaci
byly sledovany a hodnoceny odborné dovednosti zaka v redlném prostiedi (napf. uklidové prace,
pfiprava pokrmu, péstitelské a stavebni Cinnosti, prace s pfirodnimi materialy).

e Portfolia zaku: Zaci si vedli pracovni portfolia, kterd dokumentovala jejich pokrok, osvojené
dovednosti a pracovni navyky.

e Individualni vzdélavaci plany (IVP): byly vyuZivany jako ndstroj sledovani individualniho rozvoje
74kd, zejména v oblasti samostatnosti, komunikace a socialnich dovednosti.

e Pravidelné pedagogické hodnoceni: ulitelé provadéli pribézné hodnoceni formou slovniho
posudku, se zaméfenim na pokrok v oblasti vSeobecnych i odbornych kompetenci.

e Sebehodnoceni zaki: Zaci byli vedeni k reflexi vlastni prace a pokroku, ¢imZ se posilovala jejich
motivace a schopnost seberegulace.

® Spoluprace s odborniky: vysledky vzdélavani byly konzultovany se Skolnim specialnim pedagogem,
psychologem a dalS$imi odborniky, ktefi se podileji na podpore Zaki se SVP.

7z 7

e Prubézné ovéiovani vysledkl vzdélavani: formou testd, pedagogického pozorovani, pracovnich

v/

listd, her, verbalnich metod a v¢etné pripravy zavérecnych zkousek nanecisto.

Tento komplexni pristup umoznil ovérit, Ze vzdélavani probiha v souladu s cili SVP a 7e Zaci dosahuji
pokroku v mife odpovidajici jejich individudlnim moZnostem. Diiraz byl kladen nejen na odborné znalosti
a dovednosti, ale také na rozvoj osobnosti, pracovnich navyki, vztahu k praci, zdravému Zivotnimu stylu
a socialni integraci.
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4 Aktivity pravnické osoby, prezentace Skoly na verejnosti
4.1 Vychovné a kariérni poradenstvi

Na 3kole piisobi vychovny poradce. Skola tzce spolupracuje se gkolsk\’(m poradenskym zarizenim SPC a
zarizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Fricova 199, Slany, které provadi nezbytnou
pedagogickou a psychologickou diagnostiku, na jejimzZ zdklad€ jsou Zaci prijimani ke studiu do jednotlivych
vzdélavacich obori. SPC dale participuje na kontrole individudlnich vzdélavacich plant a jejich
vyhodnoceni.

Na ¢innosti vychovného poradce navazuje specialni pedagog Skoly, ktery se aktivné podili na praci se zaky
v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi, na prevenci Skolni neuspésnosti a na vytvareni
podpidrnych opatfeni vedoucich k efektivnimu vzdélavani kazdého Zaka. Spolupracuje s pedagogy pfi
tvorbé a realizaci IVP, poskytuje metodickou podporu uéitelim, konzultuje vhodné pfistupy k Zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potrebami a napomdaha pfi komunikaci se zakonnymi zastupci i externimi
odborniky.

SPC uzce spolupracuje se specialnim pedagogem Skoly také v oblasti vychovného a kariérniho
poradenstvi, spole¢né koordinuji péci o zaky, konzultuji vhodné vzdélavaci a profesni smérovani a podileji
se na vytvareni individudlnich plant podpory osobniho a pracovniho rozvoje Zaka.

4.2 Prevence rizikového chovani

Ve Skolnim roce 2024-25 byla prevence socidlné patologickych jevi realizovana prostiednictvim
konkrétnich vyucovacich predméti dle jednotlivych Skolnich vzdélavacich programi.

Prevence rizikového chovani je na Skole realizovdna systematicky a dlouhodobé v souladu s Minimalnim
preventivnim programem. Cilem je vytvaret bezpecné a podporujici prostiedi, v némZ se Zaci uci
rozpozndvat rizikové situace, predchazet jim a rozvijet socidlni dovednosti potrebné pro zodpovédné
chovani.

Preventivni Cinnost se zaméfuje predev§im na mezilidské vztahy, komunikaci, prevenci agrese, Sikany,
kyberSikany, uZzivani navykovych latek a bezpecné chovani na internetu. Aktivity probihaji formou
diskusi, tematickych bloku, her, projektovych dnti a spoluprace s externimi odborniky.

Za realizaci programu odpovida Skolni metodik prevence ve spolupraci se specialnimi pedagogy, Skolnim
psychologem a vedenim Skoly. Diraz je kladen na individudlni pfistup k Zakam, véasné rozpoznani
rizikovych projevt a otevienou komunikaci.

Preventivni systém je pravidelné vyhodnocovéan a upravovan podle aktualnich potfeb Zaku. Diky cilenym
aktivitdm se Skole dafi udrzZovat bezpecné, respektujici a podnétné prostiredi, které podporuje dusevni
pohodu a pozitivni socialni klima.

4.3  Soutéze a projekty

Vzhledem k charakteru Skoly a zaki se Skola v priubéhu Skolniho roku nezicastnila se svymi zaky vefejné
vyhlaSené soutcze.

Projektové aktivity tvofi pfirozenou soucast vzdélavaciho Zivota Skoly a pfispivaji k rozvoji socidlnich,
pracovnich i tvorivych dovednosti Zaku. Jejich zaméreni reflektuje Skolni vzdélavaci programy s ohledem na
11



individualni potfeby Z74kd. Projekty interniho charakteru jsou pravidelné planovany vyucujicimi a
realizovany v prib&hu kolniho roku. Zaci se zapojuji do tematickych a spoledenskych akci, jako jsou
Mikulasska besidka, Paleni carodéjnic, Slavnosti ¢esneku ve Strupcicich ¢i vanocnich akci, které podporuji
spolupraci, komunikaci a rozvoj socialnich kompetenci.

Skola se dale dcastni projektd vyhlaSovanych vedenim Skoly a partnerskymi institucemi, napfiklad
sportovnich a kulturné-vychovnych akci Ci spoluprace s Hasi¢skym zachrannym sborem CR, které
rozvijeji u zakl obcanské a socialni kompetence a posiluji jejich orientaci v redlnych Zivotnich situacich.

Specifickym prvkem Skolni projektové vyuky je navStéva extraligového utkani v 02 Aréné, organizovana
Skolou jako soucast vychovné-vzdélavaciho programu s prvky zazitkové pedagogiky a socialniho uceni.
Aktivita je cilené planovana v souladu s individudlnimi vzdélavacimi potfebami zakt a propojuje vzdélavaci,
socialni i rehabilitadni aspekty. Zaci se v rdmci projektu u&i orientovat v dopravnim systému, planovat
cestu, dodrzovat pravidla spolecenského chovdni, reagovat na nové situace a primérené vyjadiovat emoce
v prostfedi s vysokou mirou podnétu.

Soucasti akce je také reflexe prozitku, pfi niZ Zaci s podporou pedagogt a speciadlnich pedagogii popisuji
své zdazitky, pocity a chovani. Specidlni pedagog sleduje a vyhodnocuje rozvoj socidlnich dovednosti,
Uroven adaptivniho chovani a miru samostatnosti jednotlivych zakid. Projekt tak pfispiva k posilovani
seberegulace, socidlni zralosti a schopnosti prfenosu naucenych strategii do bézného Zivota.

Vyznamnym dlouhodobym projektem Skoly je také celoro¢ni projektova vyuka ,Zdravy Zivotni styl”,
zamérena na podporu zdravého pohybu a kompenzacnich cviceni. Na projektu se podili fyzioterapeutka,
kterda proskolila ucitele a dale se ucastni vyuky. Ve spolupraci s ni vznikla odborna ucebni skripta
»Zdravotni kompenzacni cviceni”, slouzici jako metodicky i pracovni material pro ucitele a Zaky.

Skola se rovnéz zapojuje do preventivnich a environmentalnich projekti, které rozvijeji povédomi zaki o
zdravém Zivotnim stylu, ochrané Zivotniho prostiedi a prevenci rizikového chovani. Tyto aktivity pfispivaji k
formovani osobni zodpovédnosti, uvédoméni si vlastniho vlivu na okoli a posiluji aktivni pfistup zaka k
Zivotu i spolecnosti.

Projektova ¢innost Skoly ma zaroven vyznamny vliv na pozitivni klima Skoly a rozvoj komunitnich vztahu.
Spolecné akce podporuji spolupraci mezi zaky, pedagogy, rodiCi a SirSi vefejnosti, ¢imz prispivaji k
otevienosti a inkluzivnimu charakteru Skoly. Projekty tak napliuji nejen vzdélavaci cile, ale i SirSi
spolecenské poslani skoly — posilovat soudrznost, empatii a aktivni Uc¢ast Zakid na Zivoté komunity.

Ptiklady projektt Skoly:

60. vyro¢i Domova na Pustaji

4

Zaci Euroinstitutu, praktické Skoly a odborného uéilisté byli v fijnu pozvani na krasnou akci k 60. vyroéi
zaloZzeni Domova na Pustaji v KfeSicich. Zucastnili se Zaci oboru Provozni sluzby kuchafi z Litvinova a
Litomé&fic, ktefi se postarali o drobné ob&erstveni pro navstévniky. Zaci z Litvinova mé&li pIné ruce prace
s pfipravou parkt v rohliku. Témér vSichni navstévnici chtéli tolik oblibeny parek v rohliku, a tak u naseho
stanku byla od za¢atku aZ do konce akce nejvétsi fronta. Zaci méli opravdu ,plné ruce prace” a nevédéli,
kam dfiv sko&it. Zaci z Litom&Fic pfichystali ,sladkou te¢ku” v podob& 5 druht mouénikd, které pfipravili a
navstévnici je mohli ochutnat. V nékolika pripadech si navstévnik nejen pochutnal, ale i odnesl skvély
recept. Dale se akce zUcastnili zaci z Litvinova studujici obor Zpracovatel prirodnich pletiv, ktefi méli
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moZnost prezentovat své vyrobky. VSechny vyrobky se libily, a tak se zpét domt jelo s prazdnou. Dékujeme
za pozvani a za krasny program, ktery si vSichni uZili. A uz ted se t&$ime na akce dalsi.

[EURD|
jInsT |
1107

Odborna praxe podzimni prace v exteriéru

Zaci Euroinstitutu, praktické $koly a odborného u&ilisté v ramci odborné praxe zahdjili sezonni prace
venku. A protoZe ndm nastal podzim, pustili se do Uklidu zahrady. Kazdy vi, Ze podzim je krdsny na barvy,
které pfiroda umi vykouzlit, ale také je o velkém mnozstvi spadaného listi, které je potieba uklidit. Cést
zahrady zaci ze zarizeni Domova na Pustaji v KieSicich shrabali, shrabané listi ,napytlovaly”, posbirali i
spadané vétve, poté uklidili naradi na své misto a z odvedené prace méli radost. A protoze pralo i pocasi,
svitilo slunicko, venkovni prace si Zaci nalezité uZili a zvladli ji s ismévem.
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Projektova vyuka — kuchyniska linka

Zaci z KieSic studujici obor Provozni sluzby se v ramci projektové vyuky podileli svou praci na rekonstrukci
nové ucebny. Krom bézného uklidu a usporadani ucebny byl jejich hlavni Ukol montaz kuchynské linky.
VSichni zdaci z poc¢éatku tvrdili, Ze to nezvladnou, Ze takovou praci nikdy diive nedélali. S teoretickou
piipravou a spravnym vykladem jednotlivych Ukond prace s ohledem na BOZP a dodrzovani spravnych
postupti se schuti pustili do dila. BEhem montaze kuchynské linky se naudili pracovat s kladivkem,
Sroubovdkem, imbusem i rucni elektrickou vrtackou. Pochopili, Ze pri takové praci je nutna spoluprace
vSech. KdyZz jeden nevi, ostatni mohou poradit a pomoci. Nakonec se zakiim podafilo vSechny skfifiky
zkompletovat spravné, i kdyz nékteré s malymi opravami a dilo bylo dokonceno. Svou praci zaci zhodnotili
kladné a z vysledku maji radost.
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Spolecné za radostnou atmosférou

Spoluprace mezi zafizenim Doubravka — Komunitni domov Suché a Euroinstitutem, praktickou $kolou a
odbornym ucilistém, Uspésné pokracuje. Dne 13. prosince 2024 jsme spolec¢né usporadali druhy rocnik
Adventniho marketu, ktery se stal oblibenou tradici pro zicastnéné i navstévniky. Této akce se zucastnili
Z4ci a klienti obou zafizeni, ktefi spole¢né predstavili svou praci a dovednosti.

Co mohli navitévnici zaZit? Zaci oboru Provozni sluzby pfipravili lahodné palaginky a oblibené parky v
rohliku, které si mohli hosté vychutnat pfimo na mist&. Zaci kuchafského zamé&feni zase predvedli svij
talent pripravou péti druhi moucnikd, které sami napekli. DalSi zajimavou ¢asti programu byla prezentace
vyrobki Zéki z rtiznych oborl napfi¢ celé skoly Usteckého Euroinstitutu. Vytvory zahrnovaly réiznorodé
rukodélné a kreativni produkty, které mohli navstévnici nejen obdivovat, ale také zakoupit jako origindlni
darky pro blizké. Adventni market se nesl v duchu pratelské atmosféry, vzdjemného sdileni a spoluprace.
Navstévnici ocenili nejen kvalitu pripravenych pochutin a vyrobki, ale také nadSeni a nasazeni vSech
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zUcastnénych. Velky dik patfi jak organizatorum, tak Zakam a klientiim, ktefi pfispéli k ispéchu tohoto dne.
Jiz ted se t&Sime na dalsi roénik, ktery jisté pfinese jesté vétsi inspiraci a radost z adventniho &asu.

§
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Tradicni vanocni trhy v Teplicich

O vikendu 15. a 16. prosince 2024 jsme se zUcCastnili krdsné akce na Zdmeckém namésti v Teplicich, které
se kazdoro¢né o tretim adventnim vikendu proménuje ve vanoc¢ni trh. Tradi¢ni vanoéni trhy nabidly
navstévnikim pestry program. Akci pofada Lions Club Teplice, ktery je soucasti mezinarodni organizace
Lions Clubs International, které se zamé&fuje na charitativni Cinnost a podporu. Vynos z prodeje a pronajmu
stankd byl vénovan na pomoc détem s riiznymi postiZenimi a nemocemi z Teplicka.

Na naSem stanku jste mohli najit ru¢né vyrabéné dekorace, drobné darky, svicky, vdnocni ozdoby z prouti a
dalsi produkty, na kterych nasi Zaci pracovali s ldskou a peclivosti. Jsme hrdi, Ze jsme mohli ukazat nejen
jejich kreativitu, ale také jejich usili a zru¢nost, které do vyroby vloZili. Celd akce méla Uzasnou atmosféru —
viné svafeného vina a pernicki, vano¢ni koledy a Usmévy navstévniki vytvofily nezapomenutelny zazitek.
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Velmi si vaZime spoluprace s Doubravkou — Komunitni domov Suché, ktera ndm umoznila byt soucasti
jejich stanku.

|

Celorocni projekt ,,Zdravotni télesna vychova”

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme na nasi Skole Euroinstitut, praktické skole a odborném udilisti, zahajili
novy celoro¢ni projekt ,Zdravotni télesnd vychova“. Tento projekt byl zarazen do vyuky ve vSech naSich
vyukovych stfediscich a je urCen Zakim s mentélnim, fyzickym &i kombinovanym postiZenim, ktefi jsou
zpravidla z klasické télesné vychovy uvolnéni.

Cilem projektu je podpofit zdravy Zivotni styl a pFispét ke zlepSeni fyzické i psychické pohody naSich zaka.
Zdravotni télesna vychova zahrnuje nejen protahovaci a uvoliiovaci cviky, které jsou provadény pod
dohledem fyzioterapeutky, ale také irsi pojeti zdravého Zivotniho stylu. Zaci si v ramci tohoto projektu v
predmétu ,Vafeni, vyZiva a priprava pokrmi“ osvojuji zaklady pfFipravy zdravéjSich pokrmu, coZ rozSifuje
jejich povédomi o spravné vyzive.

Soucasti projektu je také vétsi zafazeni prochdzek na Cerstvém vzduchu, které obohacuji vyuku zménou
prostfedi. Tyto aktivity maji pozitivni vliv na Zaky, ktefi vnimaji rozdil mezi pobytem ve tfidé a venkovnim
prostfedim, jez prospiva jejich fyzickému i dusSevnimu zdravi. Zména prostiedi je zaroven pfinosna i pro
vyucujici, ktefi mohou lépe regenerovat své sily, zvlasté v situacich, kdy ¢eli pracovnimu vytizeni. Zdravotni
télesnd vychova“” tak neni pouze o pohybu, ale o celkovém pristupu ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery se
promita do kaZdodenniho Zivota Zaku i vyucujicich.
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2. rocnik projektu VSe pro zdravi a bezpeci ve Vejprtech byl velkym tspéchem!

Dne 30. kvétna 2025 se ve Vejprtech uskutecnila krasna akce, kterd pfildkala zhruba 150 Ucastniki —
klienty MSSS Vejprty, Zaky Stredni Skoly Euroinstitut v Karlovarském kraji a Zaky chomutovského strediska.
Tato udalost je uz druhym ro¢nikem projektu zaméreného na podporu zdravi a bezpeci.

Celou akci, pod vedenim jejich ucitelt, pripravili nasi Zaci z Vejprt, ktefi se s nadSenim vénovali organizaci
jednotlivych interaktivnich stanovist'. Navstévnici si tak mohli vyzkouSet rizné zabavné hry a aktivity, pfi
kterych sbirali body za spInéni Ukoli. Diky skvélé spolupraci vSech zucéastnénych byla atmosféra velmi
pratelska a plna pozitivni energie.

Velky Uspéch zaznamenaly také zakyné z oboro Provoznich sluzeb, které se postaraly o pfipravu
obrovského mnoZstvi Cerstvych palacinek. O ty byl mezi navstévniky obrovsky zajem, a tak si kazdy mohl
pochutnat na této sladké odmeéné, ktera s nabizela ve dvou variantach s marmelddou nebo nugetou. Na
zaveér si vsichni Ucastnici, ktefi zvladli splnit vSechny zadané ukoly, spole¢né opekli burty a uZili si krdsné
pocasi i prijemnou spolecnost.

Jsme moc radi, Ze se akce tak vydafila a dékujeme vSem, ktefi se na jejim hladkém pribé&hu podileli.
T&Sime se na dalsi ro¢nik, kde opét spojime sily.

18



4.4  Spoluprace pravnické osoby s partnery Skoly

V daném skolnim roce spolupracovala Skola s nasledujicimi partnery:
e Domov Krajanek Jesenice

Domov socialnich sluZeb Litvinov — Janov

Barevné Domky — Hajnice

Doubravka - Komunitni domov Suché

Domov Bez zamku Tuchofice, p.o.

Centrum socialni pomoci - Litoméfice

MSSS Vejprty

Socidlni sluzby Chomutov, p. o.

Skolské poradenské centrum, Slany

Hotel U Hvézdy

Servis jefabu, a.s.

PMVO Slany s.r.o.

MYFA facility s.r.o.

Panensky Tynec 166

Zdravi - Lékarna, Italska 2561/47, Praha 2
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4.5 DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou

Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo realizovano 5 odbornych kurzt.

4.6 Dalsi aktivity, prezentace Skoly na verejnosti

Nejen pro prezentaci na vefejnosti ale i pro vnitini klima Skoly ma Skola jasné€ nastavena pravidla, jak pro
jednani s pedagogy, tak i s Zaky, jejich zakonnymi zastupci a opatrovniky. Pfedstavuje vstiicné a bezpecné
misto pro vzdélavani, spolupracuje s vnéjSimi partnery.

Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢innd opatreni, dbd na profesni
rist pedagogt a usiluje o pedagogy kvalifikované a odborné zdatné, pro zajisténi zakladu kvalitni Skoly —
poskytovani kvalitniho vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech 74kd s potiebou
podpurnych opatieni a na jejich socialni a osobnostni rozvoj. Sleduje vzdélavaci vysledky Zaku a dba o to,
aby dosahovaly maximalniho pokroku. Podporuje otevienou komunikaci se vSsemi aktéry skoly.

Kvalitu pedagogického sboru Skola zvysSuje jak formou hospitacni ¢innosti, motivovdnim a podporou ke
zvySovanim kvalifikace, tak se jednotlivi pedagogové zapojili do Sdileni zkuSenosti, Tandemové vyuky Ci
naslesich v hodinach.

Vse je mozné vid€t na nize uvedenych platformach:

www.Euroinstitut.cz Skolni web

www.YouTube.com - vyukova videa ze vzdélavani nasich zaku

Facebook - socialni sit’, fotografie zaki z pribéhu vzdélavani, prispévky zaka a uciteld nasi Skoly
Twitter - socialni sit’, fotografie Zaki z pribéhu vzdélavani prispévky zaki a uciteli nasi skoly
Schoolpressclub skolni internetové noviny

5 Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti CSI a vysledcich kontrol
5.1 Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

V aktudlnim Skolnim roce probéhla inspekéni ¢innost ve dnech 18. - 20. 2. 2025: bez zjisténi nedostatka.

5.2 Vysledky jinych inspekci a kontrol ve Skolnim roce 2024/2025

Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyly provedeny kontroly jinych Gfadi a instituci.
6 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Ukazatel nakladovosti za $kolni rok 2024/2025 bude zaslan v poZadovaném terminu.

Rozbor hospodareni $koly s poskytnutou dotaci za Skolni rok 2024/2025 bude zaslan v poZzadovaném
terminu.
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